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PRAVILNIK O RADU

VELJACA, 2017.



Na temelju €lanka 26. i 27. Zakona o radu (“"Narodne novine" br. 149/09, 61/11,
82/12173/13) te élanka 20. Statuta Javne ustanove "Kamenjak " (Sluzbene novine Opcine
Medulin, Broj 5/2016), Upravno vijece Javne ustanove "Kamenjak”, na 226. sjednici
odrianoj dana 07.02.2017. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se temeljna prava i
obveze radnika, pravila na radu i u svezi rada Javne ustanove " KAMENJAK" (u daljnjem
tekstu: Ustanova):

- organizacija rada kod Poslodavca
- zaitita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika
- zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog vremena
- prekovremeni rad
- trajanje odmora, godi$njeg odmora i dopusta
- osnove i mjerila za isplatu place radnika, naknade i otpremnine
- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem
- osobito teéke povrede obveza iz radnog odnosa i materijalna odgovornost
- prestanak radnog odnosa (prestanak ugovora o radu) i otkazni rokovi
- rad prema ugovoru, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
- pravila o redu
- druga pitanja
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike Ustanove koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim
vremenom, koji rad obavljaju u Ustanovi ili na drugom mjestu koje odredi ravnatelj

Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj).

Clanak 2.

U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba
ovoga Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu ili zakonom, primjenjuje se za radnike najpovaljnije pravo, ako ovim
ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na
to jesu i koridteni u muskome ili Zenskome rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i

zenski rod.

II. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 3.
Proces rada Ustanove organiziran je kroz ustrojstvene jedinice.
Ustroj i poslovi na pojedinim radnim mjestima uredeni su Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu.



Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne
dijelove, strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje
pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zakonom, kao i broj izvr§itelja za obavljanje
pojedinih poslova

Clanak 4.
Zastita na radu i protupozarna zastita detaljnije se ureduju pravilnicima, posebnim
optim aktima ili programima koje donosi Ustanova u skladu sa zakonskim i drugim
propisima o zastiti na radu i za$titi od pozara.

IIl. TEMELJNA NACELA
3.1. Temeljna prava i obveze

Clanak 5.

Prilikom stupanja na rad ili promjene radnog mjesta, Ustanova je obvezna upoznati
radnika s poslovima i zadacima radnog mjesta, uvjetima rada i sredstvima za rad,
neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa i zastitom na radu.

Radnika uvodi u rad neposredno nadredeni, voditelj sluZbe, ili radnik s radnim
iskustvom na odredenim poslovima, kojeg odredi ravnatelj ili od ravnatelja ovlaStena
osoba.

Clanak 6.

Ravnatelj ili od njega ovlastena osoba utvrduje radno vrijeme i radniku izdaje
upute i naloge za rad u skladu s naravi i vrstom posla koje radnik obavlja na odredenom

radnom mjestu.
Ravnatelj moZe propisati posebne upute za rad i pona3anje radnika na odredenim

(specifitnim) mjestima.

Clanak 7.

Ustanova je du#na osigurati uvjete za siguran rad radnika. S tim u vezi Ustanova je
obvezna organizirati osposobljavanje svakog zaposlenika za siguran rad, a osobito nakon
stupanja na rad, premjestaja na drugo radno mjesto, uvodenja novih tehnologija ili
opreme.

Clanak 8.
Ustanova je du#na po&tivati dostojanstvo radnika i ne smije stavljati u nejednak
poloZaj ili povlaiéivati pojedine ili skupinu radnika u odnosu na druge radnike.

3.2. Pravila radne i tehnoloske discipline

Clanak 9.
Prilikom zasnivanja radnog odnosa, radnik je obvezan poslodavcu predociti
vjerodostojne dokumente (isprave) te dati istinite i potpune podatke kojima se dokazuje



njegova struéna sprema, a po potrebi i zdravstvena ili druga osposobljenost za obavljanje
poslova i zadataka na radnom mjestu.

Clanak 10.

Radnik je obvezan uredno dolaziti na rad i radno vrijeme koristiti za obavljanje
poslova i zadataka na radnom mjestu.

Radnik ne smije, bez odobrenja ravnatelja ili ovlastene osobe napustiti radno
mjesto u tijeku radnog vremena, izuzev u slu¢aju neosiguranih uvjeta za siguran rad i
drugih izvanrednih okolnosti.

U slutaju izostanka s rada, radnik je obvezan bez odgode, odnosno isti dan
obavijestiti ured ravnatelja o razlozima izostanka s rada.

U sluéaju izvanrednih okolnosti, a kao 5to su: automobilska nesreca, bolnicki
smjestaj, tehnicke i fizitke nemoguénosti kontakta s poslodaveem, a koje se pojedinacno
utvrduje s obzirom na prirodu nastale izvanredne okolnosti, radnik je obvezan obavijestiti
ravnatelja ili drugog ovladtenog radnika o razlozima izostanka s rada najkasnije drugog
dana izostanka s rada.

U slutaju izostanka s rada zbog bolesti, radnik je o tome duZan poslodavcu
dostaviti, odnosno predoditi lijecnicku potvrdu.

Clanak 11.

Radnik je obvezan savjesno, pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadatke
na radnom mjestu, prema uputama ravnatelja, voditelja sluzbe ili ovlaitene osobe.

Pri obavljanju poslova i zadataka, a ovisno o njihovoj vrsti, radnik je duZan
primjenjivati utvrdene standarde, propise i pravila struke.

Radnik ne smije odbiti naloge neposredno nadredenog, voditelja sluzbe, ravnatelja
ili druge ovladtene osobe za obavljanje poslova ili zadataka za koje posjeduje strucno
znanje i druge radne sposobnosti.

Clanak 12.

Radnik je obvezan sredstva rada (strojevi, aparati, uredaji, alati, materijal i dr.)
koristiti prema njihovoj gospodarskoj namjeni, tehnitkim uputama ili propisima.

Radnik je duZan brinuti se o tekuéem odrzavanju sredstava kojima se koristi u radu
i pravovremeno obavjestavati voditelja sluzbe ili drugog ovlastenog radnika o kvarovima,
odtecenjima ili gubitku (nestanku) sredstava.

Radnik ne smije koristiti sredstva rada za obavljanje privatnih poslova, posudivati
ih ili odnositi iz prostorija poslodavca, bez odobrenja, ravnatelja ili drugog ovlastenog
radnika.

Clanak 13.

Radnik je obvezan primjenjivati tehnitke i druge propisane mjere za siguran rad i
zadtitu #ivota i zdravlja radnika. To se osobito odnosi na koriStenje osobnih zastitnih
sredstava, naprava i uredaja, te drugih sredstava za osobnu i kolektivnu zastitu.



Radnik ne smije odbiti osposobljavanje i obrazovanje za zaStitu na radu i
protupozZarnu zastitu, koje se organizira, odnosno provodi u radno vrijeme i na tro3ak
Ustanove,

Radnik je duZan pridrzavati se zabrane pufenja u prostorijama gdje je to
zabranjeno.

Radnicima se strogo zabranjuje pusenje pred posjetiteljima ili drugim osobama te
na prostorima na kojima borave posjetitelji i druge osobe.

Radnici Ustanove duZni su brinuti se o svojem vanjskom izgledu, uredno se Si3ati i
brijati, a brkove i bradu ako ih nose, uredno odrzavati.

Radnici su za vrijeme radnog vremena duZni nositi propisanu odjetu, oznake,
akreditacije, iskaznice i sve ostalo 3to im naloZi ravnatel;j ili ovlastena osoba odnosno 5to
je propisano Zakonom ili posebnim pravilnicima.

Clanak 14.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom
rada i njihovo uno3enje u radne prostorije i prostore. Ovladtena i osposobljena osoba
poslodavca moZe provodit povremenu kontrolu alkoholiziranosti radnika prilikom
dolaska na posao, tijekom cijelog radnog vremena i povratka s pauze i/ili stanke.

Smatrat ¢e se da je Radnik pod utjecajem alkohola osoba na radu kojoj je prisutnost
alkohola utvrdena odgovarajuéim sredstvima i aparatima za mjerenje alkoholiziranosti.

Pod sredstvima ovisnosti podrazumijevaju se sredstva koja utje¢u na tjelesno ili
duSevno stanje radnika, zbog kojih je ugroZena njihova sigurnost i sigurnost osoba s
kojima dolaze u dodir tijekom rada (droge, lijekovi i sl.).

Radnici su du#ni omoguéiti ovlastenoj osobi provedbu kontrole alkoholiziranosti,
a u protivnom smatrat ¢e se da je takav radnik pod utjecajem alkohola, odnosno drugih
sredstava ovisnosti.

Poslodavac ¢e privremeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti. Ako radnik odbija napustiti mjesto rada,
udaljenje ¢e po pozivu poslodavca omoguéiti nadleZna redarstvena sluZba ili policija.

Clanak 15.

Radnik koji ima ovlasti u rukovodenju, predlaganju ili donoSenju poslovnih odluka,
odluka o pojedinaénim pravima, obvezama i odgovornostima radnika, te pripremi ili
obradi i davanju odredenih informacija i podataka, duZan je postupati u granicama ovlasti
i uskladu s propisima i op¢im aktima poslodavca.

Clanak 16.

Radnik je du#an, bez obzira na nacin saznanja, ¢uvati sluzbenu, poslovnu,
profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom ili odlukom
ravnatelja.

Radnik ne smije priopéavati tre¢im osobama podatke koji se smatraju poslovnom
tajnom, niti iz poslovnih prostorija poslodavca odnositi projektnu, tehni¢ko-tehnolosku i

drugu poslovnu dokumentaciju, bez odobrenja ravnatelja ili ovlaitenog radnika.



Radnik ne smije, za svoj ili tudi raéun, sklapati poslove koji spadaju u djelatnost
Ustanove bez odobrenja ravnatelja.

Radnik ne smije od poslovnih partnera ili osoba s kojima odrZava poslovne veze,
kao i od podredenih radnika Ustanove, primati poklone vece vrijednosti.

Clanak 17.

Radnici su du#ni medusobno suradivati i uzajamno se pomagati u obavljanju
poslova i izvriavanju drugih radnih obveza.

U svojem ponasanju radnici trebaju izbjegavati sve 5to bi moglo ometati normalni
proces rada ili umanjivati ugled Ustanove, te ugled i dostojanstvo drugih radnika.

Radnik je duZan uljudno se pona3ati prema posjetiteljima, strankama i korisnicima
usluga, davati im toéne informacije ili ih uputiti na ovlastenu osobu.

Radnik ni u kom slufaju ne smije vrijedati posjetitelje ili druge osobe, biti
neuljudan, uskraéivati informacije ili ostala prava posjetitelja i drugih osoba koja
proizlaze iz redovitog obavljanja posla.

Radnik ne smije svojim nedolitnim ponaSanjem izazvati nezadovoljstvo
posjetitelja i time narusavati ugled Ustanove.

Radnik ne smije nasilnim ili drugim ponalanjem ometati rad drugih radnika,
provocirati ih ili vrijedati, izazivati svade ili tunjave, te objavljivati ili prenositi podatke
ili informacije koje bi mogle stetiti ugledu Ustanove i radnika.

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

4.1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 18.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se
ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 19.

Prosudbu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godisnjim
planom i programom rada Ustanove.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem natjetaja koji se objavljuje na
oglasnoj ploéi i web stranicama Ustanove te oglasnoj ploci podruéne sluzbe Hrvatskog
zavoda za zapoéljavanje, odnosno na temelju javnog natjecaja objavljenog u Narodnim
novinama ako je to propisano posebnim zakonom ili op¢im aktom Ustanove.

Natjetaj mora sadrzavati: naziv radnog mjesta, opce i posebne uvjete za prijam u
radni odnos i raspored na radno mjesto, isprave koje se trebaju priloZiti kao dokaz o
ispunjavanju uvjeta, rok za podnoenje prijave i rok u kome ce prijavljeni kandidati biti
obavijeteni o rezultatima natjecaja.

Ako se struéne sposobnosti kandidata utvrduju putem provjere znanja |i
sposobnosti prije izbora ili probnim radom, to se mora navesti u natjecaju.

Rok za podnogenje prijava na natje¢aj ne smije biti krai od osam dana.



Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se odgovarajucim
ispravama i dokumentima koje pribavlja i dostavlja poslodavcu osoba koja zasniva radni
odnos.

Kandidat koji ima prednost kod prijama u radni odnos prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjefaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Nepravovremeno dostavljene i nepotpune prijave, nece se razmatrati,

{lanak 20.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuci
odredene poslove.

Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su
potrebna radi uspje$nog i potpunog obavljanja posla, kao Sto su primjerice znanje stranog
jezika, poznavanje rada na raéunalu, poznavanje rada na odredenom aparatu ili stroju i
sli¢no.

Clanak 21,

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi Upravno vijece ili ravnatelj
u skladu s ovladtenjima utvrdenim Statutom.

Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa
ravnatelj.

Kandidate koji nisu izabrani pismeno se izvje$¢uje u roku 15 dana od dana
donosenja odluke o izboru.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijece, odnosno predsjednik
Upravnog vijec¢a na temelju odluke o imenovanju.

Ako u toku rada dode do promjene radnog mijesta i place radnika ili drugih
elemenata ugovora, s tim promjenama ravnatelj i zaposlenik sklapaju dodatak (aneks)
ugovora o radu ili novi ugovor.

Clanak 22.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj Ustanove ili po njemu ovlastena osoba
mo%e u redovitim okolnostima odrediti radniku rad na svim poslovima koji odgovaraju
njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, potrebama ustroja rada, programskim
zadacima i ciljevima rada Ustanove.

U sluéaju izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, tako dugo dok one traju,
prihvatiti obavljanje poslova koje inace prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra se vi$a sila, izvanredno poveanje opsega
posla, potreba zamjene odsutnoga zaposlenika i drugi slucajevi prij eke potrebe rada.

Clanak 23.
Prije sklapanja ugovora o radu Ustanova moZe samostalno ili putem ovlastenih
institucija provjeriti stru¢ne i druge radne sposobnosti kandidata na prikladan naéin, uz
pomo¢ odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka, razgovora s kandidatom, uvida u



odredenu dokumentaciju i sl., pri éemu mora voditi brigu o odredbama Zakona o zatiti
osobnih podataka, Zakona o radu i drugih zakonskih propisa.

Prije sklapanja ugovora o radu Ustanova moZe na svoj trodak kandidata uputiti na
lije¢ni¢ki pregled radi utvrdivanja njegovih zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti za
obavljanje konkretnih poslova.

S kandidatima kod kojih nije utvrdena trazena sposobnost za obavljanje odredenih
poslova ne moZe se zasnovati radni odnos.

Clanak 24.

Prije zasnivanja radnog odnosa s Ustanovom za radno mjesto za koje su utvrdeni
posebni uvjeti rada, kandidat ¢e se uputiti o trosku Ustanove na utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti. S kandidatima kod kojih nije utvrdena trazena zdravstvena sposobnost za
obavljanje odredenih poslova ne moZe se zasnovati radni odnos.

Clanak 25.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u Statut, ovaj Pravilnik i
ostale akte Ustanove, kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa. Radnik je duZan
poteti s radom na dan koji je utvrden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o
radu, Ustanova ima pravo taj ugovor raskinuti.

Raskid ugovora se priopéava zaposleniku u pisanom obliku, sukladno opéim
propisima o obveznim odnosima i Zakonu o radu.

4.2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 26.
Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota, osim onoga koji pohada osnovno
obrazovanje, moZe sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 27.

Kada je to predvideno Zakonom ili op¢im aktima Poslodavca, za obavljanje
odredenih poslova kao poseban uvjet moZe se propisati da radnik ima poloZen i poseban
strufni ispit (za obavljanje poslova rukovoditelja organizacijske cjelina, zastupanje
Poslodavca pred pravosudnim tijelima i dr.).

U slutaju iz st. 1. ovog ¢lanka, ugovor o radu moZze sklopiti samo kandidat koji
zadovoljava te uvjete.

Clanak 28.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti ravnatelja o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.



Povreda obveze iz 1. stavka, a osobito predofenje nevjerodostojnih isprava,
prefuéivanje ili davanje netoénih podataka od bitnog znacaja za obavljanje poslova na
radnom mijestu, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu, kojeg Ustanova
daje radniku.

4.3. Probni rad
Clanak 29.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, sukladno
Pravilnicima i ostalim propisima.

Clanak 30.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje stru¢ne i radne sposobnosti (strucnost, kvalitetu, tocnost, brzinu, radnu
disciplinu, komunikaciju sa suradnicima i posjetiteljima i sL.).

Probni rad radnika prati ravnatelj, voditelji sluzbe ili osoba koju ravnatelj za to
ovlasti.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od
sedam dana.

Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pismenom
obliku.

Ako otkaz iz stavka 3. ovoga &lanka ravnatelj ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

4.4, Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 31,
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukgije

odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je

sklopljen na neodredeno vrijeme.
4.5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 32.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme, kad se radi o:
- sezonskom posluy,
- zamjeni privremeno nenazoénog zaposlenika,
- privremenom povecanju opsega poslova,
- privremenim poslovima za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu,
- pstvarenju neodgodivih poslova na programima zastite, ofuvanja i promicanja
Ustanove.



Ugovor o radu mo#e se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrienjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 33.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
Ugovorom.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljucujuci
i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 3 godine ( prekid kraéi od 2
mijeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine ), osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopustenih Zakonom.

V. PRIPRAVNICI

Clanak 34.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnike se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao.
Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini od 80% pla¢e radnog mjesta za koje
se osposobljava.

5.1. Pripravnicki staz

Clanak 35.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze
godinu dana, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Duzina pripravnitkog staza utvrduje se ovisno o stupnju strucne spreme:

- II1i IV stupanj stru¢ne spreme 6 mjeseci;

- VI stupanj stru¢ne spreme 9 mjeseci i

- VII stupanj stru¢ne spreme 12 mjeseci.

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki staZ moZe se skratiti za 1/3, ako ravnatelj
ocjeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Za trajanja pripravnitkog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga
poslova za koje se priprema.

Clanak 36.
Pripravniku se odreduje strutna osoba koja je duZzna donijeti plan i program
struénog osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.
Ravnatelj Ustanove daje suglasnost na program struénog osposobljavanja
pripravnika.



Clanak 37.

Nakon 3to zavrdi pripravnicki staZ, pripravnik polaZe struéni ispit, ako je to
propisano zakonom ili drugim propisom.

Ako je zakonom propisano polaganje struénog ispita, trajanje i natin provodenja
pripravnitkog staZa i polaganje struénog ispita provodi se sukladno zakonu, odnosno
drugim propisima.

Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom poku3aju, ima pravo polagati jos
jednom u roku koji ne moZe biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi ravnatelj mu moze
redovito otkazati.

Ako je zakonom propisano polaganje struénog ispita, trajanje i nacin provodenja
pripravnitkog staza i polaganje struc¢nog ispita provodi se sukladno zakonu, odnosno
drugim propisima.

Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom poku$aju, ima pravo polagati jo$ jednom u
roku koji ne moZe biti kraéi od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi ravnatelj mu moZe redovito
otkazati.

5.2. Struéni ispit

Clanak 38.
Pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Ako je zakonom propisano polaganje struénog ispita, trajanje i nacin provodenja
pripravnitkog sta%a i polaganje struénog ispita provodi se sukladno zakonu, odnosno
drugim propisima.

Clanak 39.
Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati jos u
jednom roku koji ne moZe biti kraéi od 15 dana.
Ako ni tada ne poloZi ravnatelj mu moZe redovito otkazati ugovor o radu.

VI. VOLONTERSKI RAD ILI STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clanak 40.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, ravnatelj moze osobu koja je zavrsila
gkolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad).

Volonterski rad ili struéno osposobljavanje za rad traje najduZe koliko traje
pripravnicki staZ.

Ako zakonom nije drukéije propisano, na volontera ili osobu koja se strucno
osposobljava za rad se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu. Ugovor o
volonterskom radu ili struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



VII. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 41.

Ustanova ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
gkolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje, a u skladu s programom rada i
planom razvoja Ustanove.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove radniku pripadaju sva prava kao da je

radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i
Ustanove ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 42.

Evidenciju o obrazovanju i osposobljavanju radnika vodi Poslodavac, a narocito o:
- polaznicima obrazovanja i obrazovnim oblicima,

- postignutim rezultatima,

- trajanju i troSkovima obrazovanja,

- olaksicama tijekom obrazovanja,

- svim odlukama koje se odnose na obrazovanje.

Clanak 43.

Radnik upuéen na obrazovanje moZe steci slijedeca prava:

- pravo na trodkove obrazovanja,

- pravo na dopust s rada uz naknadu place prema odredbama ovog Pravilnika

- pravo na olaksice tijekom radnog vremena.

Prava iz ovog tlanka mogu pripadati radniku samo ako redovito izvriava svoje
obveze iz obrazovnog programa.

Clanak 44.

Radnik upuéen na obrazovanje duZzan je:

- redovito sudjelovati i u roku zavrsiti obrazovanje,

- nakon zavréetka obrazovanja ostati na radu kod Poslodavca najmanje onoliko
vremena koliko je trajalo obrazovanje, ali se ugovorom o obrazovanju moze ugovoriti i
due vrijeme, osobito ukoliko Poslodavac upucuje radnika na obrazovanje po zahtjevu
radnika.

Rok do kojeg je radnik duZan zavrSiti obrazovanje utvrduje se na temelju
nastavnog programa obrazovne ustanove. Radnik koji u ugovornom roku ne zavrsi
obrazovanje na koje je upuéen ili od njega odustane, odnosno ne ostane na radu kod
Poslodavea u ugovoreno vrijeme, duzan je Poslodaveu nadoknaditi troskove obrazovanja,
osim u slutaju da Poslodavac redovito otkazuje ugovor o radu poslovno uvjetovanim

otkazom.
Naéin, rok i uvjeti vracanja odreduju se ugovorom o obrazovanju sklopljenim

izmedu radnika i Poslodavca prije upuéivanja radnika na obrazovanje.



Zhog opravdanih razloga, osobito u sluaju bolesti i drugih nepredvidljivih okolnosti,
Poslodavac mofe radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz prethodnog stavka,
odnosno produZiti mu rok do kojeg je duzan zavrsiti obrazovanje.

VIIL ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
8.1. Zastita zdravlja i sigurnosti radnika

Clanak 45.
Ustanova je duzna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu.
Ustanova ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljuéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spretavanje opasnosti na
radu i pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.
Ustanova je du#na osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 46.

Du#nost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnostii
zdravlju drugih radnika te osoba na koje utjecu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno3¢u i uputama koje im je osigurao poslodavac.

Radnici koji u slutaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napuste svoje radno
mijesto ili opasno podruéje, ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i moraju uzivati zadtitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako su, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bili
du#ni izlo%iti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

8.2. Za&tita privatnosti i dostojanstva radnika

Clanak 47.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava
i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlagtena nadzirati da li se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u
skladu sa zakonom.

Osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje
sazna u obavljanju svoje duZnosti mora brizljivo ¢uvati.

Clanak 48.

Ustanova je duZna zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podruéju rada i radnih uvjeta, uklju¢ujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapos$ljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrsavanju
te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.



Ustanova je duZna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponadanje uzrokovano nekim od sljedecih
osnova: rase, etni¢ke pripadnosti, boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu,
obrazovanja, drudtvenog poloZaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne
orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Pona%anje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 49.
Radnici su duZni ponaati se i postupati na nafin kojim ne uznemiruju druge
radnike te, u granicama svojih ovlasti, sprije€iti uznemiravanje od drugih radnika i trecih
osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.

Clanak 50.
7a primanje i rje$avanje prituzbi vezanih za postupak zastite dostojanstva radnika
nadle?na je osoba koju imenuje ravnatelj.

Clanak 51.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom ili usmenom prituZbom
ravnatelju ili ovlastenoj osobi.

0 usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje radnik koji je prituzbu
podnio.

Ravnatelj ili osoba koja je od ravnatelja ovlastena duZna je, radi utvrdivanja
osnovanosti prituzbe i sprjetavanja daljnjeg uznemiravanja, pozvati radnika protiv kojega
je pritu¥ba podnesena da se o prituzbi otituje.

0 otitovanju radnika sastavlja se biljeska koju taj radnik i ravnatelj, odnosno
ovlastenik, potpisuju.

Ravnatelj ¢e, ako ocijeni da je to potrebno, provesti i druge relevantne radnje,
poput suoéenja zaposlenika koji su podnijeli prituzbu i radnika na koje se prituZzba odnosi,
saslugati i druge osobe koje imaju saznanja o tinjenicama vezanima uz uznemiravanje i
dr., kako bi na dokazan naéin utvrdili navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
Ustanovi, ravnatelj ili ovlaitena osoba ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere radi utyrdivanja



¢injeniénog stanja iz pritufbe, pritom vode¢i racuna o zastiti dostojanstva radnika i
interesima Ustanove.

Ako se prijava o uznemiravanju odnosi na ravnatelja, radnik podnosi prijavu
pisanom prituzbom Upravnom vijecu,

Na postupak Upravnog vije¢a povodom prijave primjenjuju se odredbe stavaka 2.
do 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 52.

0 postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega
ovlaétena osoba, odnosno tijelo, ako je utvrdila uznemiravanje, predlaZze mjere zastite
dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju.

Ako ovlaitena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprjetavanje
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela o¢ito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaétita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana, zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 53.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, ovladtena osoba odnosno
tijelo, kada utvrdi da uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaZe neku od sljedecih mjera
o zastiti dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i radnika koji je
izvriio uznemiravanje;

- razmjedtaj na naéin da se izbjegne medusobna fizitka prisutnost uznemiravanoga
zaposlenika i onoga koji je izvriio uznemiravanje u zajednickom prostoru;

- usmeno upozorenje zaposleniku koji je izvrSio uznemiravanje;

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu
mogucnosti pokretanja postupka radi povrede obveza iz radnog odnosa;

- pokretanje postupka radi povrede prava iz radnog odnosa.

Clanak 54.

7Za slu¢aj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom
odnosu u Ustanovi, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ovlastena
osoba odnosno tijelo moze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, predloZiti
sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ée, u slucaju ponovnog
uznemiravanja, poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnika, ukljucujudi i prekid
poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem;

- o uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti
poduzimanje konkretnih mjera kako bi se sprijetilo daljnje uznemiravanje.



Clanak 55.
Svi podaci u postupku zastite prava su tajni.

IX. RADNO VRIJEME

Clanak 56.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman ( raspoloZiv ) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri éemu se radnik
ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavaciliu
mjestu koje je odabrao radnik.

9.1. Puno radno vrijeme

Clanak 57.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, ako se drugacije ne
odredi.

Na poslovima koji zahtijevaju drugaéiji raspored radnog vremena, radni se tjedan
moZe rasporediti u est radnih dana, sukladno ovom Pravilniku.

Petodnevni radni tjedan iz stavka 2. ovoga &lanka rasporeden je u pravilu, od
ponedjeljka do petka.

Clanak 58.

Potetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena
na odredenim poslovima, u skladu s godi$njim planom i programom rada, utvrduje
pisanom odlukom ravnatelj.

Raspored ili promjenu rasporeda radnog vremena radnika odreduje Poslodavac ili

od njega ovlastena osoba najmanje tjedan dana unaprijed osim u slu€aju prijeke potrebe
za radom radnika, vodeéi ratuna da svi radnici koje rade na istim ili sli¢nim radnim

mjestima jednako rade u svim smjenama.
Potetaki zavrietak radnog vremena utvrduje se odlukom Poslodavca ili ugovorom
o radu za svakog radnika posebno.

9.2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 59,
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada u Ustanovi ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.



Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima
na kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Radnik ne moe kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od 40 sati tjedno, a prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je
duZan obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Plata i druga materijalna prava radnika ( jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boZitne blagdane i slitno ) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

Zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta s radnim vremenom kra¢im od punog
radnog vremena obavlja se po istom postupku i na isti natin kaoiza radna mjesta s punim
radnim vremenom.

Clanak 60.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom
trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 61.
Radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao i radnik s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora i
najkraceg trajanja godiSnjeg odmora.

9.3. Prekovremeni rad
Clanak 62.

Ravnatelj ili po njemu ovlatena osoba imaju pravo uvesti prekovremeni rad u
slu¢aju vie sile, izvanrednog povetanja opsega rada, realizacije programa rada Ustanove
i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe i to putem pismenog naloga.

Iznimno od stavka 1. ovog tlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pofetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od
pedeset
sati tjedno, a prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati
godisnje.

Radnik koji radi u prekovremenom radu ima prave na povecanu plaéu u vidu
dodatka u odredenom postotku po satu ( prema odredbama ovog Pravilnika ili Pravilnika
o pla¢ama ili odluci Poslodavca ) prekovremenog rada na osnovnu placu.

U slu¢aju da Poslodavac radniku ne isplati placu u uveéanom iznosu za odradeni
prekovremeni rad, Poslodavac Ce istom radniku, uz radnikovu prethodnu suglasnost, za
odradeni prekovremeni rad omoguciti koriStenje slobodnih dana u rasponu koji odgovara
koliini prekovremenog rada i njegovu obracunu.

Clanak 63.
Radnik je duzan i obavezan ostati na poslovima povjerenog mu radnog mjesta i
poslije isteka punog radnog vremena i bez posebnog zahtjeva Poslodavea, ako radnik iz



idu¢e smjene nije doao na rad, a na poslove tog radnog mjesta ne moZe se rasporediti
drugi radnik, te postoji opasnost da bi u takvom slu¢aju moglo doci do stetnih posljedica

0 navedenim okolnostima, radnik je duZan odmah obavijestiti nadredenu osoba
koja je duZna bez odgadanja donijeti odluku da i ¢e se ti poslovi nastaviti, u kolikom
trajanju, odnosno osigurati zamjenu radnika na tim poslovima kako bi takav
prekovremeni rad bio sveden na najmanju mogucu mjeru.

Clanak 64.
Prekovremeni rad uvodi se i radnik je duZan raditi duZe od punog radnog vremena
i kad je neophodno:
- da se zavrdi proces rada ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Cije bi
obustavljanje ili prekidanje nanijelo znatnu materijalnu Stetu,

- da se zavrte odredeni neodloZni montaZerski i remontni radovi, tehnoloski
proces ili druge sloZene radnje iz registrirane djelatnosti Poslodavca ili prate¢im
djelatnostima ili da se zavr$e neodloZni poslovi i mjere u mjestu rada,

- da se prometno sredstvo ili sredstvo rada dovede do mjesta odredista ili poduzmu
neodloZne mjere za sigurnost prometa, putnika i robe,

- da se zamjeni iznenadno odsutni radnik u procesu rada u neprekidnom trajanju
ili redovitom smjenskom radu, na poslovima o kojima ovisi sigurnost ljudi i imovine,

- da se sprijeti kvarenje sirovina, materijala ili otkloni kvar na sredstvima za rad ili
izvrée drugi neodlozni poslovi kad bi njihovo neizvrsavanje nanijelo Stetu Poslodavcu,

- u drugim sluéajevima odredenim Zakonom ili drugim propisom.

Clanak 65.

Prekovremeni rad ne mo¥e se odrediti radniku mladem od 18 godina, radniku
kojem bi po nalazu nadleznog lije¢nika takav rad mogao pogoriati zdravstveno stanje,
radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme koje se izjednacava s punim radnim vremenom,
kao i radniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do
%est godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te
radnici
iz 86153, i &l.62.st.3. Zakona o radu ( radnik koji sklapa ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno ili 180 sati godisnje uz pisanu
suglasnost poslodavea s kojim radnik vec ima sklopljen ugovor o radu ), mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim
u sluttaju vise sile.

Odluku o radu dufem od punog radnog vremena donosi ravnatelj, odnosno od
njega ovlaitena osoba. Odluka moZe biti i usmena, osobito u slufaju hitnosti postupanja
radi sprje¢avanja nastanka Stete.

Odlukom se utvrduju poslovi, a posebno razlozi zbog kojih se uvodi prekovremeni
rad, vrijeme za koje se uvodi takav rad, njegovo dnevno trajanje i poimenitno imena
radnika koji ¢e taj rad obavljati.



Prigovor protiv odluke (naloga) o radu duZem od punog radnog vremena ne
odgada izvrenje te odluke i radnik je duzan raditi prekovremeno.

Clanak 66.

0 prekovremenom radu ravnatelj je duZan izvijestiti radnika najkasnije jedan dan
unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad
prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada Cije se
trajanje nije moglo predvidjeti, ostvarivanja programa rada Ustanove, a &iji bi prekid
nanio znatnu materijalnu $tetu, zamjene odsutnog zaposlenika u procesu rada koji je
potreban u neprekidnom trajanju i drugim slicnim slucajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti, temeljem usmene upute ravnatelja.

Clanak 67.
Prilikom obratuna prekovremenog rada, urafunati ée se iskljucivo vrijeme
provedeno na radu izvan radnog vremena temeljem pismene ili usmene upute ravnatelja.

Clanak 68.

Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:

- radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,

- malodobnom radniku,

- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege tefe hendikepiranog
djeteta.

Clanak 69.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom
do %est godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu moZe raditi
prekovremeno samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim
u sluéaju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

9.4, Preraspodjela radnoga vremena

Clanak 70.

Zhog prirode djelatnosti Ustanove, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima
poslova u odredenom vremenu, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugoga razdoblja krace od
punoga ili nepunoga radnog vremena na natin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punoga ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
0 preraspodjeli odlu¢uje ravnatelj ovisno o obvezama iz godi¥njeg plana i

programa rada Ustanove. Preraspodijeljeno radno vrijeme, ne smatra se prekovremenim
radom.



Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ne smije biti duze od 48 sati tjedno. (ukljucujudi
prekovremeni rad u slu¢aju kada se donese odluka o radu u preraspodijeli radnog
vremena u trajanju manjem od 48 sati tjedno, a pojavi se potreba za dodatnim radom -
prekovremenim radom )

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena moZe trajati najduZe 4 mjeseca.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vide poslodavaca,
trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do &
godina Zivota, mogu raditi u preraspodjeljnom radnom vremenu samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

9,5. Raspored radnoga vremena

Clanak 71.
lznimno, ravnatelj svojom odlukom, moZe odrediti i dvokratno radno vrijeme.
Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnoga vremena kod kojeg radnici
izmedu prvog i drugog dijela rada imaju stanku duzu od dva sata.

Clanak 72.
Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
radnila na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena,
koji moZe biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena.

9.6. Nocni rad

Clanak 73.
Rad u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana smatra se nonim radom.
Nalog i raspored noénog rada vrsi poslovoda organizacijske cjeline u kojoj se
takav rad uvodi ili se takav rad redovito obavlja u smjenskom radu.
U sluzajevima kada je kod Poslodavca rad organiziran u smjenama koje ukljutuju
i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi

uzastopno najduZe jedan tjedan.
Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od 4 mjeseca u noénom radu raditi duZe

od prosjetnih 8 sati tijekom svakih 24 sata.
9.7. Evidencija radnoga vremena

Clanak 74.

Rad treba zapoteti u toéno odredeno vrijeme i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Potetak i zavrietak radnoga vremena obavlja se upisivanjem u evidenciju
korigtenja radnoga vremena. Kontrola potetka i zavrietka radnog vremena obavlja se na
naéin koji odredi ravnatelj ustanove.

Ukoliko radnik protivnom odredbi iz stavka 2. ovog clanka propusti upotrijebiti od
strane poslodavca odreden nacin evidentiranja prisutnosti na radnom mjestu smatrat e
se da nije uredno prisutan na svom radnom mjestu.



Povreda obveze ovog ¢lanka ostvarena dva ili vife puta predstavlja teSku povredu
obveze iz radnog odnosa.

Napuitanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu ravnatelja ili druge ovlastene
osobe,

Osim u slu¢ajevima iz st.1 ovog tlanka radno mjesto se napuita iskljucivo na kraju
radnog vremena ili po nalogu Poslodavca.

Povreda obveza iz ovog ¢lanka ostvarena dva ili viSe puta predstavlja i tesku
povredu obveza iz radnog odnosa.

X. ODMORI I DOPUSTI
10.1. Stanka

Clanak 75.
Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju od
30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
potetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.
Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koriStenja odmora iz
stavka 1. ovog ¢lanka, ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koristenja odmora.
Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj, odnosno ovlaitena osoba.

10.2. Dnevni odmor

Clanak 76.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor, koji iznosi
najmanje 12 sati neprekidno.
U sluéajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna dana mo#e se odrediti u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

10.3. Tjedni odmor
Clanak 77.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati
neprekidno.

Dani tjednog odmora su, u pravily, subota i nedjelja.

Odlukom o rasporedu radnoga vremena utvrduju se poslovi na kojima je zbog
prirode posla radnik obvezan raditi subotom i nedjeljom, a dani tjednog odmora
osiguravaju mu se tijekom slijedeceg tjedna.



10.4. Godisnji odmor

Clanak 78.
7a svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaéeni godidnji odmor u
trajanju od najmanje ¢etiri tjedna.

Clanak 79.
Za vrijeme kori§tenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 80.
Radnici koji su se prvi put zaposlili ili imaju prekid rada izmedu dva radna odnosa
dui od osam dana, stje¢u pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugoga
zakonom odredenoga opravdanog razloga ne ubraja se u rok odreden u stavku 1. ovoga
tlanka.
Clanak 81.
Radnici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiinjeg odmora za svaki navrieni
mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj su zasnovali radni odnos nisu stekli pravo na
godinji odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada;
- ako im radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 82.

Trajanje godi$njeg odmora se utvrduje na nacin da se na minimum od 18 radnih
dana dodaju dani godi$njeg odmora prema utvrdenim kriterijima tako da dodatnih broj
dana godi&njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi sloZenosti poslova, radnog staza i
posebnih socijalnih uvjeta,

1. sobzirom na sloZenost poslova

- zaposlenicima VSS i vide 3 dana

- zaposlenicima VSS 2 dana

- zaposlenicima SSS, VKV, KV 1 dana

2. sobzirom na duZinu radnog staza

- do 5 godina radnog staZa 1 dan

-0d 5 do 10 godina radnog staZa 2 dana

- 0d 10 do 15 godina radnog staia 3 dana

- od 15 do 20 godina radnog staZa 4 dana

- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana

- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana

- od 30 i vi%e godina radnog staZa 7 dana

3. sobzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan



- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na drugu

djecu 2 dana

- radniku invalidu 2 dana

Ukupno trajanje godi¥njeg odmora odreduje se na naéin da se 18 radnih dana
(Zetiri tjedna) uveéava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavku 1. ovoga clanka,
totkama od 1. do 3., ali ukupno trajanje godiinjeg odmora moZe iznositi najduze 30 radnih
dana.

Clanak 83.

Vrijeme koriStenja godi¥njeg odmora utvrduje se planom koritenja godisnjeg

odmora $to ga donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 84.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora ravnatelj donosi, za svakog radnika
posebno, odluku kojom utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 71.
ovoga pravilnika, ukupno trajanje godinjeg odmora i vrijeme koristenja godisnjeg
odmora, polazeéi od potrebe organizacije rada Ustanove i vodeci ratuna o Zelji svakog
zaposlenika.

Odluka iz stavka 1. ovoga &lanka dostavlja se najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 85.

Radnik moZ¥e koristiti godiinji odmor u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s
ravnateljem.

Ako radnik koristi godignji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario prave na godi$nji odmor u trajanju duZem od dva
tjiedna.

Preostali godignji odmor radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
godine.

Clanak 86.

Godi%nji odmor, odnosno prvi dio godiinjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je steéen zbog bolesti ili rodiljnog dopusta, odnosno zbog
vojne vijeZbe ili drugoga opravdanog razloga, radnici imaju pravo iskoristiti do 30. lipnja
sljedele godine.

Clanak 87.

U slutaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije
iskoristio godi¥nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 88.

Radnik ima pravo koristiti jedanput godisnje po jedan dan godiSnjeg odmora po
#elji, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koji on ovlasti najmanje dva dana
ranije.



Clanak 89.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godiinjeg odmora radi
izvréavanja vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriitenja godidnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Radnicima kojima je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguditi naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 90.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

Tro¥kovima iz stavka 1. ovoga £lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim se troskovima smatraju stvarni troskovi prijevoza koji su radnici koristili
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem su koristili godi&nji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi
troskova za sluZbena putovanja.

Drugim se trogkovima smatraju ostali izdaci koji su za radnike nastali zbog odgode,
odnosno prekida godiinjeg odmora, ito dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

10.5. Placeni dopust

Clanak 91.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje rada uz naknadu
plate (pla¢eni dopust) za vaine osobne potrebe, do ukupno najviSe deset radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini, u sljedec¢im slucajevima:

- sklapanje braka 4 radna dana

- rodenje djeteta 4 radna dana

- smrt supruZnika, djeteta, roditelja, ofuha, maéehe, posvojenika, posvojitelja i
unuka 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dan

- selidbe u drugo mjestu stanovanja 4 radna dana

- tedke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

- elementarne nepogode 5 radnih dana

- dobrovoljnog darivanja krvi za svako dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

Radnici imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga tlanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani plaéenog dopusta se koriste u tijeku
kalendarske godine, sukladno radnim obvezama, a u dogovoru s ravnateljem.



Ako slutaj iz stavka 1, ovoga €lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godidnjem
odmoru, na zahtjev radnika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi

placeni dopust.
Radnik mo#e koristiti placeni dopust iskljufivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Clanak 92.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku kalendarske godine za potrebe
vlastitog $kolovanja i struénog usavravanja, i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj gkoli 5 radnih dana

- za polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita 10 radnih dana

- 7a prisustvovanje na struénim seminarima i savjetovanjima 5 radnih dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vje3tina (ucenje
stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.) 2 radna dana

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovog clanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja i njegovom profesijom ili djelatno3¢u Ustanove.

7a $kolovanje na koje ga je uputila Ustanova ili za koje ima suglasnost ravnatelja
radnik ima pravo na pla¢eni dopust pod uvjetima iz stavka 1.1 2. ovoga tlanka.

Clanak 93.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

XI. PLACE, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 94.
Radnici Ustanove imaju pravo na plaéu, naknade i druga materijalna primanja
sukladno odredbama ovoga Pravilnika i zakona.

11.1. Plaée, dodaci na place i naknade

Clanak 95.
Plaéa radnika utvrduje se sukladno kriterijima i uvjetima odredenim Pravilnikom

o plaéama i naknadama JU Kamenjak.

Clanak 96.

Pla¢u radnika ¢ine osnovna placa i dodaci na placu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
je radnik rasporeden i osnovice za izratun place, uveéan za 0,5% za svaku navrienu
godinu radnog staZa.

Osnovica za obraéun place utvrduje se sukladno kalkulativnoj osnovici za obratun

placa u tijelima osnivata.



Clanak 97.
7a ostvarene natprosjetne rezultate rada radniku se moze isplatiti nagrada
sukladno odredbama zakona i posebnih propisa.

Clanak 98.
Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima pravo na posebni
dodatak.
Dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada ulazi u placu.

Clanak 99.

Pla¢a se isplacuje unatrag, jedanput mijesetno za prethodni mjesec, s time da
razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Radnici mogu primati placu i druga primanja preko tekucih ra¢una banaka prema
osobnom odabiru.

Ustanova je duZna na zahtjev radnika, izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje, osiguranje i sl.).

Plaéa se isplacuje u novcu. Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada.

Ako ugovorom o radu nije drugacije odredeno, plata se za prethodni mjesec
ispla¢uje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

Clanak 100.
Pravo na placu radnici ostvaruju danom kad su stvarno zapoteli sa radom, ako
posebnim zakonom nije druktije odredeno.
Pravo na povecanje place radnici ostvaruju od prvog dana iduceg obratunskog
razdoblja za place, ratunajuéi od dana kada su ostvarili pravo na povecanje place.

Clanak 101.
Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine radniku se urutuje obracun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.
Clanak 102.
Pravilnikom o pla¢ama i naknadama poblize se ureduje naéin obratuna placa za
svako radno mjesto.

11.2. Ostale naknade i materijalna prava zaposlenika

Clanak 103.
Osnovna placa radnika uveéat e se za rad nofu, za prekovremeni rad, rad
subotom, rad nedjeljom, rad u smjenama i za dvokratni rad u visini utvrdenoj Pravilnikom
o plaéama i naknadama.



Clanak 104.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanija do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 85% od njegove plae ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapoceo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

XII. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDEN]JA

Clanak 105.

Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnitko unapredenje.

lzumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Ustanovi.

Na izum kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s
djelatnos¢u Ustanove, Ustanova ima pravo prvokupa.

Naknada iz stavka 1. ovoga €élanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa
ili u obliku udjela od ostvarenog u¢inka izuma i tehni¢kog unapredenja, Naknada mora
biti razmjerna uéinku koji poslodavac ima od izuma ili tehni¢kog unaprjedenja, odnosno
uéinku koji se stvarno moze o¢ekivati, s time da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti
ostvarenog ili ocekivanog ucinka.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se naknada za primijenjeno tehni¢ko unapredenje
koje je predloZio radnik.

XIIL. PRESTANAK UGOVORA 0 RADU
13.1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 106.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navréi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

4, dostavom pravomo¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opce nesposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i ravnatelja

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.

13.2, Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 107.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
ravnatelj.



Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku,
13.3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 108.
Ugovor o radu mogu otkazati radnik i Ustanova.

13.4. Redoviti otkaz ugovora o radu
REDOVITI OTKAZ UGOVORA

Clanak 109.

Ravnatelj odnosno Upravno vijeée mogu otkazati ugovor o radu uz ugovoreni
otkazni rok ako za to ima opravdani razlog u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehniékih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
pona3anjem radnika) sukladno zakonu i ovom pravilniku.

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu)

Clanak 110.
Pri odluéivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, mora se voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 111.

Poslodavac ima osobito opravdan razlog za otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika u sljedecim slucajevima:

- neopravdani izostanak s radnog mjesta

- u¢estalo kasnjenje na radno mjesto

- nezadovoljavajuce izvrienje radnih obveza

- neizvrienje naloga neposredno nadredene osobe

- odbijanje izvrienja radnog zadatka

- neodobreno koritenje imovine Poslodavca izvan potreba ispunjenja obveza iz
ovog Ugovora

- prikrivanja oite¢enja na sredstvima rada koje neposredno koristi, kojima
upravlja ili ih nadzire

- neopravdano ne usavriavanje i neosposobljavanje za rad u skladu s odlukom i
potrebama Poslodavca

- obavljanje rada pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava

- zastoja ili prestanka u procesu proizvodnje zbog bolesti koju je radnik zataji
Poslodavcu

- diskriminiranje i uznemiravanje suradnika i drugih radnika



- pudenje za vrijeme radnog vremena na mjestima na kojima je zabranjeno
pusenije, u prostorima koji nisu predvideni za puSenje i bez odobrenja direktno
nadredenog rukovoditelja kada je to odobrenje potrebno.

- neopravdano napustanje radnog mjesta za vrijeme radnog vremena

- ne polaganje pripravnickog ispita

- neodazivanje obveznim perioditnim zdravstvenim pregledima

- nepridrzavanje propisa zastite na radu

- neopravdano odbijanje prekovremenog rada

- neprimjerena sluZbena komunikacija, neodgovaranje na e-mail poruke i
sluzbene telefonske pozive u primjerenom roku

- neurednog izvriavanja svojih financijskih obveza,

- iznodenja podatka o osobnim primanjima ili primanjima drugih zaposlenika JU
U svim gornjim slu¢ajevima Poslodavac pridrzava pravo zahtijevati i naknadu
Stete.

Clanak 112.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim pona$anjem radnika,
ravnatelj je duZan radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
moguénost otkaza za slufaj nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to udini.

13.5. Redoviti otkaz radnika
Clanak 113.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od 30 dana, ako se radnik i
ravnatelj odnosno Upravno vije¢e ne dogovore drukéije, ne navodedi razlog za to.

13.6. Izvanredni otkaz
Clanak 114.

Ustanova i radnik imaju pravo otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze podtivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaine &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 115,
U slutaju dogadanja tinjenice (ili nastanka okolnosti) na temelju ¢ega radniku
treba dati izvanredan otkaz ugovora o radu, voditelj ustrojstvene jedinice ili neposredan
rukovoditelj radnika ima obvezu bez odgadanja, tj. hitno, o tome obavijestiti ravnatelja.



Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim pona$anjem radnika,
radniku ée se omoguditi da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od Ustanove da to ucini.

Clanak 116.
Osobito te§kom povredom obveza iz ugovora o radu ili u vezis radom smatraju se:

- davanje neto¢nih podataka koji su utjecali na sklapanje ugovora o radu

- potinjenja kaznenog djela na radnom mjestu i u vezi s radnim odnosom, kao i
kazneno djelo kao posljedica uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

- krada ili pronevjera, odnosno pokusaj krade ili pronevjere imovine Poslodavca

- odavanje povjerljivih podataka

- zZlouporaba poloZaja i prekoracenje danog ovlastenja

- zlouporaba prava koristenja bolovanja

- neopravdani izostanak s posla duZe od 3 radna dana

- davanje netotnih podataka ako je to bilo od bitnog utjecanja za dono3enje
odluke Poslodavca

- nedopusteno pribavljanje materijalne koristi kao i davanje, odnosno primanje
mita i drugih pogodnosti u vezi s radom

- izazivanje nereda ili tu¢njave u drustvu

- namjerno, iz krajnje nepaZnje ili pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih
sredstava oteéivanje zgrada, prostorija, instalacija, strojeva ili njihovih dijelova ili drugo
prouzrokovanje itete Poslodavcu

- prikrivanje, odnosno neprijavljivanje neposrednom rukovoditelju kvarova ili
nedostataka na uredajima, opremi osobnim zatitnim sredstvima koji mogu oitetiti,
unigtiti opremu ili ugroziti Zivot ili zdravlje radnika.

- koridtenje opreme, materijala, energije, dokumentacije i informacija poslodavca
za privatne svrhe

- kr&enje pravila koja se odnose na radne zadatke koji ne smiju biti prekinuti za
vrijeme $trajka ili isklju¢enja s rada

- odbijanje osposobljavanja za zaStitu na radu i zastitu od po#ara, kao i kréenje ili
neprimjenjivanje propisa o zatiti na radu i zastiti od poZara

- narugavanje ugleda Poslodavca neovlastenim i pausalnim javnim istupom
putem bilo kojeg medija

- druge povrede kojima je radnik izazvao poremecaj u proizvodnom, odnosno
poslovnom procesuy, te u kojim slu¢ajevima je doslo do povrede ljudi ili nano3enja stete
imovini Poslodavca ili privatnoj imovini drugih radnika ili je narusen ugled Poslodavca

- obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta (povreda odredbi o
povredi zakonske ili ugovorne utakmice) bez suglasnosti Ustanove

- ostale osobito tedke povrede ugovora o radu.

U slutaju povreda iz st. 1. ovog €lanka, Poslodavac i radnik imaju mogucnost
otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze
podtivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ( izvanredni otkaz ), pod uvjetom da,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa
nije moguc.



Clanak 117.

Ravnatelj, moze zbog osobito tedke povrede radne obaveze radnika privremeno
udaljiti s rada:

1. do donosenja odluke o otkazu,

2. do okontanja sudskog postupka o dopustenosti otkaza.

Za vrijeme udaljenja s rada prema odredbama totke 1. prethodnog stavka, radnik
ima pravo na naknadu u visini prosje¢ne place, a u slutaju iz tocke 2. prethodnog stavka,
u visini polovice prosjeéne place isplacene u prethodna tri mjeseca.

13.7. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 118.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mo¥e se redovito otkazati samo ako
je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

13.8. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznoga roka

Clanak 119.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Ravnatelj mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok potinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tete za vrijeme trudnoée, koridtenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopusta ili rada u skratenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad tijelcom
lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i
prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tete za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok tete za vrijeme godi¥njeg odmora, platenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

13.9, Otkazni rok

Clanak 120.
U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu, primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni

Zakonom o radu.
7a vrijeme otkaznog roka radnik ima prava i obveze utvrdene zakonom.



Clanak 121.
U slutaju kad radnik daje otkaz duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako s ravnateljem ne postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

13.10. Otpremnina
Clanak 122.
Syakome radniku, kojemu Ustanova otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponaganje radnika pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.
Otpremnina se isplacuje najkasnije u roku od 30 dana nakon prestanka radnog
odnosa.

Clanak 123.
U slu¢aju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se sukladno
odredbama zakona odnosno Pravilnika o plaama i naknadama.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA [ OBVEZA IZ RADNOGA ODNOSA

Clanak 124,

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe uroku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Ustanove ostvarenje toga prava.

Ako Ustanova u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Ustanovi nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Rokovi iz stavka 1.i 2. ne odnose se na potraZivanje naknade Stete i druga novtana
potraZivanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovoga &lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika
iz tlanka 46. ovoga Pravilnika.

Clanak 125,
Ako je zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom predviden postupak
mirnoga rje$avanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnogenje zahtjeva sudu
tete od dana okoncanja toga postupka.

Clanak 126.
Zahtjev za zastitu prava zadrZava izvrsenje odluke do njezine konacnosti.

Clanak 127.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se, u pravily, neposrednom predajom radniku.
Potvrdu o izvréenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljac.



Primatelj ¢e na dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

Radnik moZe potvrditi izvrieno dostavljanje s naznakom datuma i vremena i na
primjerku odluke, obavijesti i drugih pismenih akata koji ostaju Ustanovi.

Radniku se odluka mo#e dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio
Ustanovi.

U slu¢aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem
na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Istekom roka 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj plo¢i Ustanove smatra se da
je dostavljanje izvrieno.

Clanak 128.
Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za
punomocnika.

Clanak 129.
Odluke ravnatelja odnosno Upravnog vijeca koje se urufuju radniku trebaju
sadr#avati uputu o pravu na podno3enje zahtjeva za zaStitu prava, ili naznaku da je odluka
konaéna.

XV.NAKNADA STETE
15.1. Odgovornost radnika

Clanak 130.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
§tetu Ustanovi, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 131.
Ako 3tetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
$tetu odgovaraju solidarno.

Clanak 132.
Visina §tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oitecenih stvari. Procjena vrijednosti oStecene stvari obavlja
se putem vjestacenja,
Clanak 133.
Naknada &tete odreduje se u paufalnom iznosu od 500,00 kn, ako je
prouzrokovana:
1. tuénjavom vise radnika u vrijeme rada;



2. zakanjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili
napuitanjem rada prije kraja radnoga vremena;

3. neopravdanim izostankom s rada;

4, zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

Naknada &tete odreduje se u pausalnom iznosu od 1000,00 kn, ako je
prouzrokovana

1. nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadaca,

2. prestankom rada prije isteka otkaznoga roka

3. izazivanjem prituzbi i nezadovoljstva posjetitelja ili drugih stranaka tijekom
obavljanja redovitog posla.

Clanak 134.
Ako je $teta uzrokovana radnjom iz ¢lanka 123. mnogo veca od utvrdenoga iznosa
naknade, ravnatelj moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 135.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadila Ustanova, duZan je Ustanovi naknaditi iznos
naknade isplaéene trecoj osobi.

Clanak 136.

Radnik se moZe djelomiéno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete.

Naknada $tete smanjiti ¢e se pod uvjetom da Steta nije uinjena namjerno, da
radnik do sada nije uzrokovao §tete i ako je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se teta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada Ustanove,

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada stete bi ga osobito teSko
pogodila,

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku,

- ako se radi o manjoj §teti. Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka iznosi
najmanije 20%, a radnika se moZe i u cijelosti osloboditi naknade Stete.

Odredba stavka 1. ovoga tlanka ne odnosi s na radnika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim djelom s predumisljajem.

15.2. Odgovornost Ustanove

Clanak 137.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Ustanova je duzna radniku
naknaditi §tetu po opéim propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu ¥tete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na Stetu koju je
Ustanova uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.



15.3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 138.
PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i te¢e od dana
saznanja za Stetu i ucinitelja.
U svakom slu¢aju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta
nastala.

Clanak 139.
Kada je teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden
dulji rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad
istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 140.
PotraZivanje naknade Stete koju Ustanova isplati trecoj osobi zastarijeva prema
radniku koji je &tetu prouzrokovao u roku od $est mjeseci od dana isplacene naknade.

XVI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM 1 SUKOB INTERESA
16.1. Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem

Clanak 141.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac propisane Statutom (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od
radnika traZiti naknadu pretrpljene tete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov ratun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga £lanka prestaje u roku 3 mjeseca od dana kada
je Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno 5 godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga élanka opozvati,
na isti naéin na koji je odobrenje dato te postaviti zahtjev iz &l. 2. ovog ¢lanka..

Zabrana da radnik bez odobrenja Poslodavca obavlja poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima neposrednog rada
(ugovor o radu, ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu i sl.) odnosno posebnog rada
putem tvrtke (vlasnistvo poslovnih udjela, ugovor o djelu i sl. s tvrtkom) .

Clanak 142.
Za obavljanje bilo kojeg posla iz djelatnosti Poslodavca kojeg bi radnik obavljao za
svoj ili tudi ragun, izvan ili unutar Ustanove, radnik je obvezan podnijeti pisani zahtjev za



izdavanje odobrenja, supotpisan od neposrednog rukovoditelja i voditelja ustrojbene
jedinice.

Odluku o davanju ili uskradivanju odobrenja za obavljanje poslova iz djelatnosti
Poslodavca donosi ravnatelj u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva.

U sluéaju kada je radniku dano odobrenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka, mozZe se s
radnikom sklopiti poseban ugovor, kojim ¢e se potpunije urediti prava i obveze radnika u
vezi s obavljanjem rada za trece.

Poslodavac vodi evidenciju zahtjeva za izdavanje odobrenja i odluka o davanju ili
uskrac¢ivanju odobrenja za obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca.

16.2, Sukob interesa
Clanak 143.

Radnik ne smije sudjelovati u aktivnostima koje mogu dovesti do sukoba interesa.

Sukob interesa postoji kada privatni odnos ili privatni interes radnika utjece ili
moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju povjerenih mu poslova.

Sukob interesa narotito mogu uzrokovati obiteljski odnosi, prijateljske i druge
bliske veze, financijski interesi i slicno.

Radnici su duzni izbjegavati svaki sukob interesa.

U slutaju dvojbe o postojanju sukoba interesa u pojedinom slucaju odlutuje
ravnatelj.

U slu¢aju postojanja sukoba interesa radnik ¢e biti izuzet od odlucivanja u
predmetu u kojem nije neutralan i to na vlastiti zahtjev ili temeljem odluke ravnatelja.

XVII. ZASTITA IMOVINE I PODATAKA POSLODAVCA

Clanak 144.

Sa svim strojevima. Alatom i priborom mora se postupati stru¢no i s paZnjom, a
materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti §tedljivo i sa $to manje otpada.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko koriStenje imovinom
kojom se koristi Poslodavac.

Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina poslodavca, ukljufujudi
poslovne dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije, crteZi, obrasci i sli¢no, u
originalu ili preslici bez pismenog odobrenja Poslodavca.

Poslodavac moZe dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu iz
radnih prostora radi sprjecavanja otudivanja imovine.

Clanak 145.
Zabranjeno je svako uno$enje uredaja za audio i vizualno snimanje, te uredaja za
prijenos podataka bez prethodnog odobrenja poslodavca.
Zabranjeno je koriStenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, ukljutujuci i
sredstva komunikacije, bez prethodnog odobrenja Poslodavca.



XVIILPRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 146.
Pravilnik o radu donosi se na natin propisan Zakonom o radu i Statutom.

Clanak 147.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu ,Javne

ustanove Kamenjak” od 21. veljace 2011..

Clanak 148.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

KLASA: 119-01/16-01/01
URBRO]J: 2168/02-53/02-16-1
Premantura, 07.02.2017.

PREDS|JEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Tea Gobo




Na temelju €l. 134. Zakona o zastiti prirode (NN 80/13), €l. 6. Odluke o osnivanju Javne
ustanove za upravljanje zastiCenim prirodnim wvrijednostima na podruéju Opcine Medulin -
Kamenjak (Sluzbene novine Opcine Medulin 3/2004, 5/2004, 6/2012, 1/2013, 2/2014 i 3/2015)
i cl. 22. Statuta Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima na podruéiju
Opcine Medulin - Kamenjak (Sluzbene novine Opcine Medulin 05/2016), Upravno vijece JU

Kamenjak na svojoj 226. sjednici odrzanoj 07.02.2017. donosi sljedecu:

ODLUKU

|
Usvaja se Pravilnik o radu Javne ustanove za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na

podrucju Opcine Medulin - Kamenjak.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca

JU Kamenjak
Tea Gobo

Br: UV-226/2017-1
Premantura, 07.02.2017.




Temeljem ¢l. 28. Statuta Opéine Medulin (SluZbene novine Opcine Mec

22. Statuta Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim prirednirn vrijedn

Opcine Medulin — Kamenjak, (Sluzbene novine Opcine Medulin broj: 6/04, <1 1u, 2113, a1 14)
nacelnik Opéine Medulin donosi

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Pravilnik o radu kojega je donijelo Upravno vijeée Javne ustanove
Kamenjak na svojoj 226. sjednici odrzanoj dana 07. veljate 2017. godine.

Ovaj zakljuak stupa na snagu danom donogenja.

KLASA:022-01/17-01/0011
URBROJ:2168/02-02/1-17-2
Medulin, 22. veljaga 2017.

Naéelnik Opéine Medulin
Goran Buig, dipl. ing.

Oznaka obrasca: 1154
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