
USTANOVA ZA U PRAVLJAN]E ZASTI'EN IM PRIRO D N IM VRIJEDNOSTIMA NA

PODRU.JU OP.INEMEDULIN - K MENlA(

PRAVILNIKO RADU

vELjaaA,2017.



Na tenerju clanl'a 26, i 27. zakona. radu ['Na.odne novine hr'749/09 67/1r'
82l12173l13) tealanka 2O.statutalavneustanove rI(am€njak'(SluZbene novine0p6ine

Medulin, B.oj s/2016), upFvno viFde iavne ustanove Xamenjak, na 226 sjcdni'i

o&ianoj dann 07.02-2017. godine donijelo je

PRAV tI,NI K O RADU

I,OPCEODREDBE
alanakl

Ovin Pravilnikon o radu {dalje u tektu: Pravilnik) ureduju se temelina prava i

obveze radnika, praqla na radu i u svezi radaJavne ustanove y\AMENJA( {u daljnjem

- o.ganizacija rada kod Poslodavca
zastita Zivota, zd.avlia, prjvatnosti i dostojanstva radnika

- zasnivanje mdnoc odnosi ndno vrijeme 
' 

raspored radnogvrenena
-prekoweneni.ad
- rajanje odnora, godiinjeg odmora i dopusta

o'1ove imietild z. rsplotJ pld e rJdnil'r' ncknrde iorptPmnine
- zabEna natjecanja rudnika s Poslodavcen
- osobito teske povrede obveza iz.adnogodnosa i materjjalna odgovornost
pr"rrar"krddrogodlo a {pre5tdndL Lgo\oroorudul i4rLd/n rokovi

iaa pema ueo'oru. oswa',arie pru'r robvez i'rddnogodnot

- 
bdrJbe ovosa Pravilnika odnose se na.adnike ustanov€ kojisusklopili usovoro

radu na neodrealeno ili odrealeno vriieme s punim, sk.a6enin ili nepunim radnim

vrenenoh, koji rad obavljaju u Ustanovi ili na drusom njesru koje odredi nvnatelj

Ustanove (u daljnjem t€kstu: ravnateljl

Izrazi koji se koriste u ovon Pravilniku a koii imaju rodno znaEenje,bez obzira na

tojesu li ko.isteni u mulkome ili Zenskone.odu obuhvadaju na jednaknarin i muiki i

II. ORGANPNCIF RADA
tlanak 3.

Proces.ada Ustanove organiznan le kroz ustrojstvele jedinice

Ustroj iposlovi na pojedinim radnin mjestima uredeni su Pravilnikon o

'larak2'U slulaju kad od.edbe usovora o radu upufuju na prinj€nu pojedinih

ovoga Pravilnika, te odr€dbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu

Ako je neko P.avo iz radnoe odnosa razliiito uredeno ugovorcm

pravilnikom o mdu ili zakonon, prinjenjuje se za.adnike najpovoljnije pfavo,

ili d.ugim zakonon nije druktije odrctleno



Poslodavac samost:lno utv.duje svojor8anizaciFki ustroj, oryanizacijske i.adnc
dijelove, st.ukturu i broj radnika i uvjete koje ndnici nonju ispunjavati za obavljanje
pojedinih poslova, ako ti uieti nisu p.opisanizakonom, kao i brojizv.iiteljazaobavljanje

CIanak4,
ZaStita na.adu i protupota.nazaStitadetaljnijese urciluju pravilnicima,posebnin

opaim akhma ili programima kojc donosi Ustanova u skl.du sa zakonskim i drugim
p.opisida o zaltiti na radu i zaititiod poia.a.

III.TEMELJNA NAEEI,/I
3.1, Temeljna p.ava i obveze

Clanaks.
Prilikonstupanja na rad ilipronjene radnogmjesta, Ustanovaje obveznaupoznati

radnika s poslovima i zadacima .adnog mjesta, uvjetima rada i sredstvima za fad,

nepos.ednim su.adnicina, pravida j obvezama iz radnogodnosa izaStitom na radu.

Radnika uvodi u rad neposredno nad.edeni, voditelj sluzbe, ili .adnik s radnim
iskusrvom na odredenin poslovima, kojeg odfedi .avnatelj ili od ravnatelja ovlastena

Clarak 6,

Ravnatelj ili od njega ovlaltena osoba uwraluje radno vrijeme i .adniku izdaje

upute inaloge 2a rad uskladu s na.rvi ivrston posla koje radnik obavlja naodretienon

Ravnateli moie p.opisati Fosebne uput€ za rad i ponalanje radnika na odrealeni'n

eianakT.
Ustanova jeduina osigu.ati uvjete za sigxran rad radnika. S tin u vezi Ustanovaje

obvezna o.sanizirati osposobljavanje svakogzaposlenika za sisuran rad, a osobito nakon

stupanja na rad, prenjeitaja na drugo radno njesto, uvo.lenja novih tehnolosija jli

ehnak L
Ustanoraje duzna postivatj dostojanstvo radnika i ne smiie stavljatj u nejedmk

poloiajjli povlaifivati pojedine iliskupinu.adnika u odnosu na druge radnike

3,2. Pravila radne i tehnoloike disciplire

ehnak 9.

P.ilikod zasnjvanja radnog odnosa, radnik ie obvezan poslodavcu predoliti

vterodostojne dokunente (ispravcl te dati istinite ipotpune podatk€ kojima sedokazuje



nj€sova strudna spreoa, a popotrebi i zd.avstvenaili druga osposobljenostza obavljanje
poslova i zadataka na rudnom mjestu.

Clanak l0
Radnikje obvezan u.edno dolaziti m rad i .adno vrijede korktiti za obavljanje

poslova i zadatal.r na.adnom mjestu.
Radnik ne smije, bez odobr€nja .avnatelja ili ovlaltene osobe napustiti radno

njesto u tijeku radnos wemena, izuzev u sluaaju neosisuranih uvjeta za sisuran rad i
drugih ifl an.€dnih okolnosti.

U sludaju izostanka s mda, ddnjk F obvezan bez odgode odnosno isti dan

obavijestiti ured .avnatelja o razlozina izostanka s rada.

U sludaju iznn.ednih okolnosti, a kao lto su: automobilska nesreda, bolnirki

snjeitaj, tehniike ifizitke neno$enosti kontakta sposlodavcem,a koje s€ poiedidaano

utEilujesobzi.omnap.irodunastaleizvan.edneokolnosti,.adnikjeobvezanobavijest'ti
ravnatelja ili drugog ovlaitenog .adnika o razlozima izostanka s rada naikasnije druSog

U slulaju izostanka s .ada zbog bolesti, Fdrik je o tone dulan poslodavcu

dostaviti, odnosno p.edoaiti lijelnitku potvrdu.

ehnak11.
Radnikje obve2ansavjesno, pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove izadatke

na radnom mjestui prema uputama.avnatelja,voditelja sluZbe ili ovlaltene osobe

Pri obavljanju poslova i zadataka, a ovisno o njihovoj vrsti, radnik je dutan
primjenjivatr utv.tlene standarde, proPise i pravila st.uke.

Radnikne snije odbiti nalogeneposredno nadredenog,voditeljaslutbe,ravnatelja
ili druge ovlaStene osobe za obavljanjc poslova ili zadataka za koje posjeduje strulno

znanje i druge radne sposobnosti.

elanak12'
Radnik je obvezan sredstva rada Gtrojevi, apa.ati, ure.lajj, alati, materijal i dr'l

korhtiti prema njihovoj sospodaskoj namjenj, tehnilkin uputama ili propisima

Fadnikjeduzan brinuti seotekudem od.ravanjus.edsrava kojimasekoristi u.adu

ipravov.efrenoobavjestavativoditeljaslutbeilidrugogovlaltenogradnikroknrovima'
oStedenjima ili Cabnku (nestankul vedstava

Radniknc sDije koristiti sredstva rada zaobavljanjeprivatnih poslova, posualivati

ih ili odnositi iz prostorija poslodavca, bez odobrenja, ranatelJa ili drugog ovla!tenog

tlanak 13.

Radnikje obvezan primjenjivati tehniike idruge p.opisane mjere za siguran Fd '
zaltitu iivota i z.l.avlja .adnika. To se osobito odnosi na ko.iStenje osobnih zasntnih

sedstava, napEva i u.edaja, te drugih sredstava za osobnu i kolektinu zastitu



Radnik ne smije odbiti osposobljavanje i ob.azov.nje za zaatitu na fadu i
protupoZarnu zastitu, koje se organizira, odnosno p.ovodi u .adno vrijeme i na trosak

Radnik je duzan pridrzavati se zabrane pulenja u p.ostorijama gdF je to

Radnicima se strogo zab.anjuje Fulenje pred posjetiteljima ili d.ugim osobama te

na prostoriha na kojima bo.ave posjetitelji i druge osobe.

Radnici Ustanov€ duZni su brinuti se o svojem vanFkom izgledu, uredno selisati i

b.ijati,a b.kove i b.adu ako ih nose, uredno odrzavati.
Radnici su za v.ijeme radnog vremena dutni nosjti propisanu odjeCu, oznake,

akreditacije, iskaznjcei sve ostalo lto in nalozi rarnateljili ovlaitena osoba odnosno sto
je propisano Zakonon ili posebnim p.avilnicima.

ehnak 14,

Zabranjeno j€ uzimanjealkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti p.ij€ i tijekom
rada i njihovo unoienje u radne p.osto.ije i prostore. ovlaitena i osposobljena osoba
poslodavca noie provodn povremenu kontrolu alkoholiziranosti radnika prilikom
dolaska na posao, hjekom cijelog .adnog vrenera i povratka s pauze i/ili stanke-

smatrat 6e se da je Radnik pod ugecajen alkohola osoba na.adu kojoj je prhutnost
alkohola utvrilena odgovarajudin sredstvifra i apa.atimaza mje.€njealkoholiziranosti.

Pod s.edstvina ovisnosti podEzunijevaju se sredswa koja utjeiu na tielesno ilj
duievno stanje radnika, zboe kojih je ugrozena njihova sigurnost i sjgurnost osoba s
kojinadolazeudodirtijekomrada(droge,lijekoviisl.).

Radnicisu duZni onogufitiovlaitenojosobi provedbu kont.ole alkoholiziranosti,
a u protivnom smatmtCe se dajetakav radnik pod utjecajem alkohola, odnosno drusih

Poslodavac ie p.iv.emeno udaljiti s mjesta rada radnili? koji je na radu pod

utjecajem alkohola ili drugih sredstavaovisnosti.Ako radnikodbija napustiti niesto rada,

udaljenjeaepo pozivu poslodavca omo$6ih nadletna reda.stv€na slurba ilipolicija.

Clanak15.
Radnikkoliima ovlasti urukovodenju,predlaganju ili donoSeniu poslovnihodtuka,

odluka o pojedinainim pravina, obvezana i odgovornostima.adnika, te prip.eni ili
obradi i davanjuod.erlenih infornacija i podataka,dutanj€ postupatiugranicama ovlasti

i u skladu s p.opisima i opdin aktima poslodavca.

atanak16,
Radnik je duta., bez obzi.a na naiin saznanja, iuvati slutbenu, poslovnu,

profesionalnu ili drugu tajnu utvrilenu zakonon,Statuton, ovjn Pravilnikom ili odlukon

Radnik ne smije priopdavati neaim osobama podatke kojj se snatraju poslovnom

talnom, niti iz poslovnih p.ostorija poslodavca odnositi projektnu, tehniako-tehnolo(ku i

drusu poslonu dokumentaciju, bez odobrenja ravnatelja iliovlastenogradnika.



Radnik n€ sdije, za svoj ili tDdi raiun, sklapati poslove koji spadaiu u dj€latnost

ustanove bez odobrcnja ravnatelja-
Radnik ne snije od poslovnih Partnera ili osoba s kojima odr,ava poslovne veze,

kao i od podrealenih.adnika Ustanovei primati pokloneveae vrijednosti,

ClanaklT.
Radnici su dutni mealusobno suradivati i uzajamno se ponagati u obavljanju

poslova i imsavanju drugrh radnih obveza.

U svojem ponaianiu radnici trebaju izbjegavati sve Sto bi noglo ometati normalnl

pro@s rada ili umanjivati ugled Ustanov€, te ugled i dostojanstvo drugih .adnika

Radnikjedutanuljudnoseponalaiiprenaposjetiteljima,strankadaikorhnicina
usluga, davati im totne info.macije iti ih uputiti na ovlaltenu osobu-

Radnik Di ! kom slulaju ne smije vrijeiiati Fosjetitelje ili druge osobe biti

neuljudan, uskradivati intormacije ili ostala p.ava posjetitelja i drusih osoba koja

proizlaze iz redovitog obavljanja Posla
Radnik ne smjje svojim nedolianin ponalaniefr Dazvati nezadovoljstvo

posjetitelja i time narusavatiugled Ustanove

Radnik ne snije nasilnim ili drugim ponaBanjen onetati rad drusih radnika,

prorocirati ih ilivrijetlati, izazivatj sva.ie ili tutnjave te objavljivati ili Prenositipodatke
ili infornacije koje bi moele ltetiti ugledu Ustanove i .adnjka

IV. SKLAPANIE UCOVOM O RADU

4,1. Z.snivanie Ednog odnosa
elanak 1a

F€dni odnos zasniva se ugovorom o .adu Ugovor o radu je sklopljen kad su se

ugovo.ne strane suglasile o bitnin sastolcina ugovom

ilanak19
Prosudbuopot.ebisklapanjausovoraorududonosi.avnateljuskladussodiSnjin

planom i progradom rada Ustanove

slobodna.adna mjesta popunjavaiu se putem natjeaaia koii se objavliuje na

oelasnoj plodi i web stranicama ustanove te oglasnol plodi Podrutn€ sluzbe hatskos
zavoda za zapoaljavanje, orlnosno na renelju javnog natFiaja objavljenos u Narodnin

novinama ako ie to propisano posebnim zakonon ili opiim 'kt'm Ustanove

Natjeaaj mora sadriavati: naziv radnos mjesta, opie i posebne uvjeteza pnJan u

.arlni odnos i raspored na radno mjesto, isp.ave koie se trebaju prilo:iti kao dokaz o

ispunjavanju uvjeta, rok za podnolenje pdFve i rok u kome aeprijavlieni kandidati biti

obavijesteni o rezultatima natjeraja

Ako se strutne sposobnosti kandidata utvriluju putcm provjer€ znanja i

sposobnosti prijeDboraili probnim .adom, to se mora navesti u natje'aju

Rok za podnosenje p.ijava na natjeiaj ne smijebiti kra6i od osam dana



rspunjavaDje uvjcta za zasnivanje radnos odnosa dokazuje sc odsovaraju'in

ispravama itlokumentioa koje pribavlja idostavlja poslodavcu osoba koja %sniva radni

Kan.lidat koji iFa prednos!kod prijama u fadni odnos prema posebnom zakonu,

duran je u prijavi na natjeaaj pozvali se na to pravo i ima pfednost u odnosu na ostal€

kandidate samo pod jednakin uvjetima.

Nepravov.eneno dostavljene i n€potpune prijave, nede se raznatrati

alantk20
Pod radnin iskusttom sma$a se v jeme koje je radnik proveo obavljaiu'i

Pod nosebnim znanjima i vjeStinana smatraiu se ona znanja i vjestine kola su

pot.ebna radi uspjeinogi potpunogobavljania posla,kao rtosu prinjerkeznanjestrunog

iezika, poznavanje rada na.aaunalu, poznavanje rada na odredenon aparatu ili stroju i

Clanak21,

Odlukuoizbor! izmedu prjjavljenih kandidata donosi Upravno vijeae ili 
'avnatelj

u skladu s ovlastenjjma utv.tlenin Statutom

Na tenelju odluke o izbo.u ugovor o radu s izabranid kandidatom sklapa

Kandidate koii nisu izabrani pismeno se izvie!6uje u roku 15 dana od dana

donoSenja odluke o izboru
Usovo. o radu s ravnateljen sklapa Upmvno vijefe odnosno p'edsjednik

Upravnosvijeda na tenelju odlukeo idenovanju
Ako u toku rada doale do p.onFne .adnog miesta i plaae radnika ili drugih

elenenata usovora, s tim promjenana ravnatelj i zaposlenik sklapaju dodatak (anekt

rgovora o mdu ili novi ugovor.

Cranak22
za vrijen€ t.ajanja radnosodnosa.allatelj ustanove ilipo njehu ovlaitena osoba

dore u rcdovitin okolnostina odrediti radniku.ad na svim poslovima koji odgovaralu

njegovim strudnim i radnin sposobnostina, pottebama ust.oia rada, progranskim

zadacina i ciljevina rada Ustanove

u slulaju izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, tako dugo dok one traju'

prihvatiti obavljanje poslova koje inaae prema ugovoru o radu nije ili ne bi 
'adio

Pod iztanrednim okolnostima smatra se visa sila izvanrcdno Pove'anje opsega

posla, pot.ebazamjeneodsutnogazaposlenika i drugisluiajeviprijekepotrebe rada

'lanak23Prije sklapanja ugovora o radu Ustanova doze samostalno ili putcn ovl'Stenih

institucija prcvje.itj strufne i druge Edne sposobnosti kandidata na p'ikladan na'iD, uz

pomoa odgovamjudih testova, rjesavanja zadataka .azgovom s kandidatom, uvida u



odrealenu dokumentaciju i sl, pritemu dora voditibrigu o odredbama zako'a o zastiti

osobnrl podard(d,Zcl'ona o tudL idr r8r\,"lonskih oroDFr'

P.ije sklapanja ugovora o.adu Ustanova moZe na svojt.oSakkandidata uputiti na

lijern'tki pregled .adi uwralivanja njeSovih zd.avstvenih i psihoffzi'kih sposobnost' za

obavljanje konkretnih poslova.

Skandidatina kod kojih nije utv.alena tratenasposobnostza obavljanieodretienih

poslova ne not€ se zasnovati radni odnos

alanak24
PriF zasnivanja radnog odnosa s Ustanovod 2a radno mjesto za koje su utv'deni

posebni uvjeti rada, kandidatte se uputitio troSku Ustanove na utvrdivaniezdravstvene

sposobnosti. S kandidatina kod kojih nije uwralena tratena zdravstvena sposobnost za

obavlFnie odredenih poslova ne doze sezasnovati.adni odnos'

ehnak25.
Prije stupanja na rad ra.lniku se mora omoguaiti uvid u statut, ovaj P'avilnik i

akte Ustanove, koiim seufealuju prava i obveze i2 radnog odnosa Radnik ie duian

s radom na dan koji j€ utvrd€n ugovo.om o.adu

Ako radnik bez op.avdanos razloga ne poane raditi na dan odreden ugovorod o

radu, ustanova ima pravo taj ugovor raskinuti

Raskid ugovora se priopfava zaposleniku u pisanom obliku, suldadno op'in
propisima o obveznin odnosima i Zakonuo.adu.

42, Uvjeti za sldapanie trgovora o radu

Clanak26'

Malodobnik stariji od petnaest godina tivota, osim onoga koji pohaila osnovno

obrazovanje, moze sklopiti ugovo. o radu samo uz ovlaStenjezakonskogzastupnika

ehnak27.
l€da je to predvialeno Zakonom ili oPaim aktima Poslodavca, za obavljanje

odrettenih poslova kao poseban uvjet moie se propisati da radnikima poloten iposeban

struini ispit [za obavljanF poslova rukovoditelja orsanizaciiske cjelina, zastupanj€

Poslodavca pred pravosudnim tijelina i dr'J

U sluaaju iz sL l ovog ilanka, ugovor o mdu moie sklopiti sano kandidat koji

elantk2s
Prilikon sklapanja ugovo.a o radu radnikje dutan obaviiestiti ravnatelja o bolesti

ili rl.ugoj okolnosti koja ea onemoguaujc ili bitnoofreta u izv'Senju obveza rz ugovora o

raduili koja ugrozava tivot il' zdfavljeosoba s kojima u izvrlenju usovora o radu radnik



Povrcda obveze iz 1, stavka, a osobito predoaenje nevjcrodostoinih ispravai

preluaivanje ili davanje netoinih podataka od bitnog znaaaja za obavljanF poslova na

radnomnjestu, frogubiti razlogoh zaizvan.edni otkaz ugovom o radu,kojeg Ustanova

alanak29-
Prilikon sklapania ugovora o radu noie sc ugovoriti p.obni rad, sukladno

Pravilnicima i ostalin prcpisina,

tlanak30.
Radnik na Drobnom .adu na Poslovima za koie je sklopio usovor o radu, treba

pokazati svoje strurne i fadne sposobnosti Gtruanost, kvalitetu, toino$ brzinu radnu

disciplinu, komunikaciju sa suradnicima i Posjetit€ljina i sl )
Probni rad radnika prati ravnateli, voditelji sluibe ili osoba koju ravnatelj za to

Ako fadnik ne zadovolji na probnom radu, ugovo. se raskida uz otkazni rok od

Otkazzbogne udovoljavanja na probnon fadu mombiti obrazloten u pishenon

Ako otkaz iz stavka 3 ovoga fknka ravnatelj ne dostavi radniku najkasniie

posljednjeg dana p.obnograd4 sdatratfeseda je radnikna probnom radu zadovoljio

4,4, Ugovor o md! na neodredeno vrijeme

alanak31.
ugovor o radu sklapa se na neodredeno vriieme osim ako zakonon nije druktije

ugovor o iadu na n€odredeno v.ijene obvezuje stnnke dok ga iedna od njih ne

otkare, ili dok ne p.estane na neki drusi naain odred€n zakonom

Ako usovoron o.adu nije odredeno vrijene na koje je skloplien smatrasedare

sklopljen na n€odre.leno v.ijene

45, Ueovor o mdu na odrealeno vrijeme

alanak32
Ugovo. o radu mote se sklopiti na odreileno vrijeme kad se 

'adi 
o:

- sezons(on posru,

- zamjeni privremeno nenazoanog zaposlenrka,

- privremenom povcdanju opsega poslova,

- priv.emenim poslovina 7a obavljanjekoiih us!anova ida iznidnu pot'€bu

- ostvarenju neodco.livih poslova na Progfamima zastite, oiuvanja i pronlcanla



Usovo. o radu noic sc izninno sklopiti na odredeno vrijene, za zasnivaijc
radnogodnosa iili je p.estanak unaprijcd uivrden rokon, izvrienjem odrealenogposla ili
nastupanjem odrcdenog dogadaja,

alanak33.
Ugovo.o.adu sklopljen !a od.etleno vriieme prestaje istckom rokaute.denogti'n

Ukupno lrajaniesvih uzastopnih ugovora o radu nr od.ed€no vrijeme, ukljuCujudi
i pNi ugovo. o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 3 godine ( p.ekid kraai od 2

mjeseca ne sdat.a se prekidon razdoblja od 3 codine ), osim ako je to potrebno zbos
zamjene privremeno nenazoinog .adnika ili zbog nekih d.ugih objektinih .azloga

ehDak34
Status pripravnika ina osoba koja se ptui putzapoSljava radi osPosobljavania za

samostalan rad u zaninanju za koje se Skolovala.

Pripravnikese osposobljava za samostalan md u zanimanj! za koje se skolovao

Pripravnik osbaruje pravo na plafu u visiniod 80% pla6e radnog djesta za koie

alatrak3s.
osposobljavanje p.ipfavnika za samostalan rad (priPravniaki stail t.aje naiduze

godinu dana, ako z.konom nije d.ukaije odred€no
Dutina pripravniikogstaia utvrdujese ovhno o stuPnju struine spreme:

' lll iIV stupanjstrulnesprene 6 njesecij
-Vl stupanj strudne spreme 9 niesecii

Vll stupanj strufne spreme 12 njeseci
Na pripramikov zahtjev pripravnidki sta, nore sc skratiti za 1/3, ako ravnatelj

ocjeni da se pripravnik osposobioza sanost!lan rad.

Za trajanja pripraenjakog stata pripravnik de obavljati sve poslove iz dj€lokruga
poslovaza kojeseprip.ema.

Clanak36'
P.ip.avniku sc odreduie strulna osoba koja je duZna donijcti plan i proeran

struinog osposobljavanja prip.avnika i osiSxrati njegovu provedbu.

Ravnatelj ljstanove daje suslasnost na program strulnos osposobljavanja



ehnak37,
Nakon ato zavrSj pripravniiki stat, priphvnik polaZe struani kpil ako je to

propisano zakonon ili drugim p.opison.
Ako jc zakonom propisano polaganje struinog ispfta, trajanje i naain provod€nja

p.ipravniikos stata i polaganje struinos ispita provodi se sukladno zakonu, odnosno

Ako pripmvnik ne polozi strutni ispit u pNom pokusaju, ima pravo polaSati joS

jednon u roku koji ne motebitikraaiod 15 dana. Akonitada ne poloti ravnatelj mu oote

Ako je zakonom propisano polaganje struinog ispfta, trajanje i naain provotienja
pripraniakog stata i polaganje strudnog ispita provodi se sukladno zakonu, odnosno

Ako prip.avnikne polozi strutni ispit u pwom
roku kojinemoze biti tTaii od 15 dana. Ako ni

5,2, Strutni ispit

elanak3A
P.ipravnik polaie strutniispitakoF to propisano zakonom ili d.u€im propisom

Akoje zakonom propisano polasanje strulnog ispita, trajanje inalin prcvodenja

pripravnitkog stata i polaganje st.ulnog isPita p.ovodi se suldad.o zakonu, odnosno

alrtrak39.
Ako pripravnikne poloiistruiniispit u pruom pokulaju ima pravo polagatijoi u

jednom roku koji n€ mote biti kraaiod 15 dana

Ako ni tada ne polori rawat€lj nu moie .edovito otkazati ugovo. o .adu

pokuSaju, ima pravo polagatijosjednod u

tada ne poloZi ravnatelj mu moie.edovito

VI VOI,ONTERSKI RAD ILI STRU.NO OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA

RADNOCODNOSA

ehnak40.
Akojestruini ispitili radno iskuswo utvr.leno zakonon ilidrugim p.opisomkao

uvjet za obavlFnje poslova od.erlenos zanimanja, .avnatelj moze osobu koja je zavriila

SkolovanF za taklo zanimanj€ prinitina st.uano osposobljavanje bezzasnivanja radnog

odnosa (volonte6ki f adl.
volonterski rad ili st.ulno osPosobljavanje za rad traje najdute koliko traje

Ako zakonom nije drukiije propisano, na volontcra ili osobu koja se st'u'no

osposobljava za rad se prinjenjuid odredbe ovoga Pravilnika osih odredbi o sklapanju

ugovora o radu, placi i laknadi plaae, te p.estanku ugovo.a o radu Ugovor o

volonterskom.adu ili strulnom osposobl javanju za tad mo.a se sklopiti u pisanom obliku



!,I I. O B RAZOVANI E 

' 
OSPOSOBLIAVAN'E ZA RAD

alanak4l

Ustanova ae omoguditi.adniku, u skladu s mog!6nostima i potreb'ma 
'ada'

lkolovanje, obrazoEnje, osposobljavanje i usavrlavanj€, a u skladu s prosradon rada '
planod razvoja Ustanove.

Radnikje dutan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se'

obrazovati, osposobljavali i usav.lavati za rad

Tijekoo obrazovanja za potrebe Ustanove fadniku p'ipadaju sva pmva kao da je

Medusobna prava i obveze iznedu radnika koji je upu'en na obmzovanje i

Ustlnoveureiluju se Posebnim usovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovoron o radu

e|an^k42
Evidenciju o obrazovanju i osposobljavanju radnikavodi Poslodavac a naro'itoo:
- polaznicima obrazovanja i obrazovnim oblicima,

- postignutrn.ezultatrma,
- traFnju i folkovima obrazovanja
- olaklicama tijekom obrazovanla,
- svin odlukama koje se odnose na obrazovan,e

elanak43.

Radnik upueen na obrazovanje moze steii slijede6a p'ava:

p.avo nat oskove obrazovanla,
- pnvo na aopusts raaa uz naknadu Flaie prcma odredbama ovog Pravilnika

- Dravo na olakSice tiiekom.adnos vrcnena
P;ava iz ovoe ilanka mogu priPadati mdniku samo ako redovito izv'sava svoje

obveze iz obrazovnogp.ograna-

elanak'14.
Fadnikupuden na ob.azovanje dutan jel

redovrlo u.!plovd'r , u rokd ?$ri rr obr.zovrrie,
."t". t-*'"*" .t."r"*"i" ostati na radu kod Poslodavca najmanje onoliko

wemena koliko ie tfaialo obrazovanF, ali se ugovoron o ob'azovanju moie ugovorjti i

duze vriiene, osbitoukoliko Poslodavac upu6uje radnika na obrazovaDje po zahtlevu

Rok do kojes je .adnik duzan zavrliti ob'azovanje uwrduje se na tefrelju

*'r--" r*.*J ob,arovnP uqrnov! cad.r" \oii r ucovornom tku -e dvtsl
..-"u"nii _, loi" i" 'pre"n 

li od legd oou'rd'" odlo
Pd.oddr.r L usovorcnovirjeme duzal tr PoJodaLr' ordoknadir rto'ko\Pobrazovrna

ori. ' ,r"l"ir"a" po.roa"'* redovito otkazuje ugovo' o fadu poslovno uvjetovanim

Naain, rok i uvjeti v.adanja odreiluju se ugovoron o obmzovanju sklopljenin

izmealu radnika iPoslodavca priF uFUiivanja mdnika na obrazovanje



Zboe op.avdanih .azloga, osobjto u sluiaju bolesti i drugih nep'edvidljivih okolnosti'

Posiod;vac more radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz pretbodnos stavka'

o.nosnop-oduzin nu -okdokorFg cddza. ztv.i riobrdzovdr ic

VIN, ZASTITA ZDMVI.IA I SIGURNOSTI, PRIVATNOSTI I DOSIOIANSTVA MDNIKA

8.1. zastita zdnvlia i sigurnosti radnika

Clanak 45

Ustanova je durna osjgurati uvjete za zdravlje i siSumostradnika na radu

Ustanova de Poduzeti sve zakonske mje.e zazaltituiivota tc sigu'nostl zdravrre

zaposlenika,ukljudujuCinjihovoosposobljavanjezasiguran'ad,spreiavanjeopasnostina
.adu i prutanje informacija o poduzetin mjeranazaltitP na radu

Ustanova je dutna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s

tlamk46.
DuZnostjesvakogradnikabrinuti seovlastitojsigurnostiizd'avlju i o sigurnosr' 

'
zdravljudrugih radnikr teosobanakoje utjeiu njihovi postupci tijekom rada u skladu s

osposobljenosfu i uputama koje im F osisurao poslodavac

R;tlnici koji u sluaaju ozbiljne, Prijetedei neizbjeZneoPasnosti napustesvojeradno

hjesto ili opasno podruiF, nesfriju bitistlvlieni u nepovoljniji polotajzbos takvos svos

po.tuptu u oanotu na druge zaposlenike i noraju rtivati zaititu od bilo kaliaih

;epo*dnih poslje.lica, osim ako su, prema posebnim Propisima ili pravilina struke'bili

dutni izlotiti se opasnosti radi spasavanjaZivota i zdravlja ljudi i imovine'

a,2. zaitita privatnosti i dostoianswa Fdnika

tlanak 47.

Osobni Podaci radnika sniju se prikupljati, obradivati koristiti i dostavliati trecim

osobama samo ako je to odrcaieno zakonom ili ako je to pot'ebno radi ostvarjvan,a prava

i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnid odlosoh

RavnateljF duuan imenovati osobu koja je osim njesa ovlaltena nadzirati da li se

osobni podaci radnika prjkupljaju, obraduiu, kodste i dostavliaju tte'im osobama u

Osoba iz stavka 2 ovoga dlanka hora utivati povjerenje radnika' a podatke koje

sazna u obavljanju svoje duznosti nora briiljivo 
'uvati'

ehnak4S'
Ustanova je dutna zaitititi radnika od izravne ili neizmvne diskriminacije na

podruCju .ada i radnih uvjeta, ukljuiujuai kritedje za odabjr i uvjete p'i zapoiljavanlu'

;apredovanju, proresionalnom usnje.avanju struinom osposobljavaniu i usavriavanju

Ie p.ekvalifi kaciji, sukladno poscbnim zakonina.



ustanova je dutna zaltititi dostojanstvo .adnika za vrijeoe obavljanja posla od

postupanja osoba s kojima .adnik.edovito dolazi u doticaj u obavlianju svoiih poslova'

ako je taliao postupanje neteljeno i u suprotnostis posebnin Takonina

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemi'avanja

Uznediravanj€ je svako neieljeno ponasanje uzrokovano nekin od sljedecih

osnova: rase, etnjike pripadnosti, boje kote, sDola, iezika, vjere, poljti'kog iU drugog

uvj€renja, nacionalnog ili socijalnog pod.ijetla, imovnog stanja, ilanstva u sindikatu'

ob;azov.nja, druStvenog poloZaja braCnog ili obiteljskog statusa dobi zdravstvenog

stanja, in;ali.liteta, ge;ebkog naslije.la, rodnoe identiteta, izrazavanja ili spolne

o.ijentacije, koje ima za cilj ili swarno predstavlja povredu dostojanswa osobe a (o'e

uz.okuje strah, nePrijateljsko, ponitavajude ili ulredljivo okruzenj€

spolno uzneniravanje je svako verbalno, n€verbalno ili ffzi'ko netetjeno

ponaianje spolne naravi koje ina za cilj ili swa'no predstavlja povredu dostojanstva

osobe, koje uz.okuje strab, neprijatelFko, ponitavajute ili uvredljivo okruzenje'

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemi'avanje

predstavlja povredu obveza iz.adnogodnosa

tlabak49.
Radnici su tluZni ponaiati se i postupati na nalin kojin ne uznemifuiu druge

.adnike te, u granicana svojih ovlasti spriieiiti uznemiravanj'a od drugih 
'adnika 

i trefih

osoba i o uznemiravanju obavijestiti nadleinu osobu

ClanakS0-

zaprinanjeirjesavanjep.itutbivezanihzapos!upakzastitedostojanswaradnika
nadletna F osoba koju inenuj€ .avnaterl.

alanakSl
F€dnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom ili usmenom prituzbod

ravnaielju ili ovlaltenoj osobj

o usnenoj prituibi sastavlja se biljeska koju potpisuje radnik

Ravnatelj ili osoba koja ie od ravnatelja ovlaltela duzna je' radi utvfdivan'a

osnovanostipritutbeisprjeravanjadaljnjeguzneniravanja,Pozvatiradnikaprotivkojeca
te prituzba podnesena da se o pntuZbiorituje

O o,ilo'anju r,doikd s" rlv,l, e o'liesk' kolu -d 
'adnrk ' ovnrlei odnosro

Ravnatelj de, ako ocijeni da je to potrebno, provesti i druge reletantne radnle

poputsuoaenja;aposl€nika koji su podnijeliprituzbui mdnikanakojese pritutba odnosr'

sslusad i druge osobe koje imaju saznanja o dinjenicada vezanima uz uznemrmvanle I

d.., kako bi na dokazan naain uwrd ili navode izpritutbe

Ako se p.ituzba .adi uzneniravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u

Ustanovi, rav;atelj ili ovlastena osoba dc poduzeti odsovaraiute njere radi utvrdivanja



iinjeniCnos stanja iz pritutbe, pritom vodeai .aiuna o zaltiti dostojanswa radnika i

Ako sc prijava o uznemiravanju odnosi na ravnatelia, .adnik podnosi pdjavu

pisanon pritxibon Up.avnon vij.ru.
Na postupak Upravnogvijcaa povodom p.ijave Primjenjuiu seodredbestavak! 2

alanaks2.
0 postupku utvralivanja uzneniravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega

ovhltena osoba, odnosno tijelo, ako le urv.dila uznemi.avanje, predlare mjere zastite

Odlukromjeri norasedonijetiu roku od osam dana od dana primitka p.ituZbe o

Ako ovlaltena osoba, u ton roku, ne poduzn€ mjcre za sprjeaavanle

uznemiravanja ili ako su mje.e koje je poduzela odito nep.idjercne, radnik koji je

uznefri.avan ima pravo prekinutirad dok mu se ne osislra zaltita, pod uvjetom da je u

dalj.jem.oku od osao dana, zatratiozaititu pred nadleinin sudom

elanak53.
Uzimajudi u obzir sve okolnosti konkretnog sludaj!, ovlaStena osoba odnosno

tijelo,kada utv.di da uzneniravanj€zaposlenika postoji,predlaieneku od sljedeaih miem

- izmjenu rasporeda rada t ko da se izbjecne rad uznemiravanosa iradnika kojiF

- mzmjeltaj na naain da se izbjegne medusobna ff zidka prnutnost uznediravanoga

zaposlenika ionosakoji jeizvrsiouznediravanjeuzajednidkom prostofui

- usmeno upozorenje 2aposleniku koii ie izvriio uzneniravanjei
pisano upozorenje zaposlenika koji ie izvrsio uznemiravanje, uz najavu

nogxdnosti pok.etanja postupka radi pov.ede obve2a i2 radnogodnosa;
pokretanje postupka.adi povrede prava iz radnogodnosa

ilanaks4.
za slucaj da je priiavljeno uznemiravanje od shane osobc koja nije u mdnon

odnosu u Ustanovi, a koja poslovno dolazi u doticaj s uzneFiravanid radnikon, ovlait€na

osoba odnosno tijelo mote imajuej u vidu sve okolnosti prijavljenog sluaaja, pfedlo,it'

- pisanin puten upozoriti prihvlFnu osobu da fe, u sluaaju ponovnog

uznemiravanja, poduzeti svc potrcbne mjer€ za zaatitu radnika, ukljuiujudi i pr€kid

poslovanja s tom osobom ilinjegovid poslodavcem;

o lznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti

poduzimanje konkretnih mj€.a kako bi se sprijeiilo daljnje uzncmiravanje



Svi podaci u postupku zastite prava su tajni.

D( RADNOVRIJEME

Clanak59.
Ugovor o radu s nepunin .adnim vremenom sldopit (c se kada pri.oda i opseg

posla, odnosno organizacija rada u Ustanovi nezahtijeva.ad u punom.adnom vremenu

elanak56.
F€dno v.ij€me je vrij€me u kojem je radnikobvezan obavljatiposlove odnosno u

kojem je sprenan ( raspolozivl obavljati poslove p.ema uputama poslodavca, ha njestu
sdje se njesovi poslovj obavljaju ili d.usom mjestu koje odredi Poslodavac

Radnimvremenom nesnat.a sevrijemeu kojem je radnikpripravan odazvati se
pozivu poslodavca zaobavljanje poslova ako s€ pokaze takva potreba, pri femu se.adnik
ne nalazi na mjestu na kojem se njesovi poslovi obavljaju niti na drusom miest! koje je

Vrijeme koje.adnik p.ovede obavljajuai poslovepo pozivu poslodavca sdatra se

radn'm vrehenom, neovisno o tone obavlja liih u njestu kojeje odredio poslodavacili u

njestu kojeje odabrao radnjl(

9,1. Puno radnovrileme

alanakST
Puno radno v.ijeme .adnika je a0 sati tjedno.

Tjedno radno vrijene raspo.edeno je na pet dana u tjednu, ako se drugalije ne

Na posloena koji zahtijevaju dfusaiiji raspored radnosvreme.a 6dni se tjedan

moZerasporediti u lest.adnih dana, sukladno ovom Pfavilniku.
Petodnevni radni tjedan iz stavka 2- ovoga alanka raspore.len je u Fravilu, od

elanak53.
Poletak i zavrletak dnevnog i tjednog.adnogv.en€na i raspored radnogtremena

na odrealenin poslovima, u skladu s godisnjtn planon i progranom rada, utvrtiuje
pisanom odlukom.avnatelj.

Raspored ilipromjenu raspo.eda r.dnogvremena radnika odreduje Poslodavacili

od njega ovlastena osoba najnanjetiedan dana unap.ijed osim u sluiaju prjjekepot.ebe

za .adom radnika, vodeCi raruna da svi radnici koje rade na istim ili slidnin radnih
mjestimajednako rade u svim smjenama.

Podetak i zav.ietakradnog vrenena uwrduje se odlukom Poslodavca il j ugovo.on
o radu za svakogradnika Posebno.

9.2. Nepuo radno vrijene



Usovoro radu s nepunin radnih vremenon do,e s€sklopiti iza rad na poslovina

nd{oiFrrud"rdan..r'pirvomnak 1'Prddnovrier"
Radnikne nozekodvise poslodavaca raditis ukupnim radnin vrenenom duiim

od 40 sati tjedno, aprilikom s*lapanja ugovo.aoradu zanepuno.adnovrijeme ndnikie
duzan obavijestiti poslodavca o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijemes
drugrm poslodavcem, onnosno drug m poslodavcima

P.dd idrusa mareljrlld prr\1rdd_rLr I luoir-n" ndg'add -egres lr€rada d

boiiin€ blagdane i slidno I utvrduju se i ispladuju razFjerno ugovorenon radnon

zasnivanje.adnog odnosa 2a radna niesta s radnih vr.menom kraaim od punos

€dnogvremena obavlja;epo istom postupku i na isti nalinkao iza radna miesta spunim

atanak60.
Rad u nepunom raddom wenenu noie bni raspo.eden u istom ili razli'itom

trajanju tijekon tjedn4 odnosno samo u nekedane u tjednu

elanak6l
Radnik s nepunin .adnim v.emenon ostlaruie ista p.ata kao i radnik s punim

radnin vremenom gle.le odmora izfredu dva uzastopna.adna dana tjednog odmora i

najlaadeg rrajanja sodisnjes odnora

tlrnak 63

Radnik je duian i obav€zan ostati na poslovina povjerenog mu radnog niesra '
poslije isteka punog fadnogvrenena i bez posebnog zahtjcva Poslodavca, ako radnik iz

9,3. Prekovr€meni rad
Clarak62'

Ravnatelj ili po njemu ovlaltena osoba imaiu Pravo uvesti prekovremeni rad u

sluraiu vise sile, izvanrednospoveCanja opsesa rada, realDacije prosrama 
'ada 

Ust'nove

i u drugim slianin sluiaj€vima prijeke pot.ebe i to puten pismenos naloga

lznimno od stavka 1. ovog dlanka ako priroda p.ijeke poi'ebe onemogufava

Doslodav.d dd Dr.re porerkr p PdovrenPnog rdod rr '' radn kL prsan /ahtje\' u<nen

;;',,i"" p","""";. e a-"n p.ano powrd.r: u ro(u od ? darq od danJ !rd, re

Drekowemenrrad naloien'- elo.rU.i,. *aip*L-rFmeno, ukuoro r'a 
"n.p rrdd rdd_ikd nPsmi:e brlidutP od

;ati tjedno, a prekovremeni rad pojedinog .adnika ne sniie traiati du'e od 180 satr

godiSnje,
Radnik koii radi u D.ekowemenom radu ima pravo na povefanu pla'u u vidu

dodatka u odrede;on post;tku po satu (p.eda odredbama ovos P'avilnika ili P'avilnika

o platama ili odluci Poslodavca) prekovremenog mda na osnovnu placu

U sluidru .la Poiooavac r"dni{u .e tsplati pl 
''J ' LVc(rfotr iTno u 7d odrad"n:

DEkovrpmen rrd, Poslodrrac fe r'tom -ddniku uz rJonrkovu pre$odnu suSlasno'l 7r

iO."a""i p."m-J.*i -a".osuini koriltenjeslobodnih danau rasponu koji odgova'a

koliaini prekovremenog .ada i niegovu obraaunu.



iduac smjene nije dosao na .ad, a na Poslove tog.adnos mj€sta n€ moie se msp'rediti

drugi radnik te postoji opasnost da bi u takvon sluiaju moglo dofi do itetnih posliedica

za Poslodavca, tivo! i2dravlje ljudi i/ili imovinuvecevrijednosh

O navedenim okolnostina, radnikje dutan odnah obavijestiti nad'edenu osoba

koja je dutna bez odgaalanja donijeti odluku da li ae se ti poslovi nastaviti, u kolikom

[aFnju, odnosno osigu.ati zamienu mdnika na tim poslovima kako bi takav

prekovreneni rad biosveden na najnanju nosucu mleru

ehnak64
Prelrovremeni rad uvodi se i.adnikjeduzan raditr dute od punogradnogvremena

- da se zatli p.oces rcda diie se t.ajanje nijc moslo predvidjeti' a Cijc bi

oblstavljanF ili prekidanje nanijelo znatnu materijalnu stetu,

radnos vrenena donosi ravnatelj, odiosno od

i usn;a. osobito u slutaju hitnosti postupanja

- da se zavrse odredeni neodlozDi montate.ski i remontni radovi, tehnoloiki

proces ili drugc slotene radnF iz r€ghhirane djelatnosti Poslodavca ili prate'im

djelatnostima ili da sezavrle neodloili poslovi imjere u djestu rada,

-da sepronetnosredsivoilisredswo rada dov€dedomjestaodredi!ta ilipoduzmu

neodlotne mjere za sigurnostpromet4 putnika i robe

-da sezadjeni iznenadno odsutni radniku procesu rada u nep'ekidnon trajanju

ili redoqtom sdjenskom.adu, na poslouma o kojima ovisi sigurnostljudi i inovine,

- 
'lasesprjjeti 

kvarenjc si.ovina, materijala ili otkloni kvarnasredstvidaza 
'ad 

ili

imled.ugi neodlotni poslovi kad biniihovo neizvrlavanje nanjjelo ltetu Poslodavcu'

- u drugim sluaajevima odredenin Zakonon ili drugin propison

ehnak65'
Prekovrenenj rad ne moze se odrediti radniku mladen od 13 godina 

'adniku
kolem bi po nalazr nadletnog lijeinika takav rad mogao poSo'lati zdravstveno stanje'

radniku koji radi skraaeno radno vrijeme koje se Djednalava s punin 
'adnin 

v'emenom'

kao i radniiru koii radi polovicu.adnogvremena iz zdravstvenih razlogr'

Trudnna,roditelj s djeteton do tri godine Zivota samoh'ani roditelis djet€ton do

aestgodinaZivota, radnikkoji.adi u nepunon.adnod wenenu kod vise poslodavaca' te

iz i1,61.sl3, i t1,62.sL3, zakona o radu I radnik koii sklapa ugovor o radu s drugin

oosodav.em u nrJdu?er'radniu oo I sdrr I.eono ii I80 \rrr godi(nlP u" oisa'u

ir*i".:"" p"'r.4"", 
" '."r't raorrk ve rma skloo len uSovo o radl l, nosr.rad ri

prikovremenosano akodostave poslodavcu pisanuizFn o pristanku natakavmd osrn

odluku o radu duiem od Punog
njega ovlaitena osoba.odlul€ motc biti
radi sprjoaavanja nastanka atetc

Odlukom se uw.duju poslovi,a posebno razlozizbog
rad, vrijeme za koje se uvodi takav rad, njesovo dnevno

radnika koji 6e taj rad obavljati

kojih se uvodi Pfekovremeni
trajanje i Poineniano imena



P.igovor pfotiv odllke (nalogal o mdu duzem od punog radnog vremena ne

odgada izwlenF te odluke i radnikje dutan raditi prekov.edeno

ehrak 66'

O prekovremenom radu ravnateljje duzan izvijestitfuadnika najkasnijeiedan dan

Izninno od od.edbe stavka 1. ovosa llanka, u sluiaju kada je prel{o{emeni md

p.ijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrlenja procesa rada 
'ije 

se

trajanje nije noglo pre.lvidjeti, ostvarivanja p.osfama rada Ustanove, a 
'iji 

bi prekid

nanio znatnu materijalnu stetu, zanjene odsutnog zaposlenika u proc€su 
'ada 

koji je

potreban u neprekidnom tlajanju i drusim slidnim sludaievima radnikje obvezan raditi

prekoqemeno bez p.ethodne obavijesri, Gmeljem usnene upute ravnatelja

alanak6T'
Pdlikom ob.aauna prekowemenog rada uraaunatj 6e se iskljulivo vrijeme

provedenona radu izvanradnogwemena temeljen pismeneili usmen€ uputeravnaterla-

alanak6s
Prekovremeni .ad ne nore se od.€diti:
- radniku koji radi sk.a6eno.adnovrijemezbosltetnih utjecaja uvjeta'ada

- nalodobnom radniku,
- roditelju koii radi skradeno radno vrijene zbog nj€ge te,e hendikepiranog

djereta.
alanak69.

Trudnica, majka s djeteton do t.i godine starosti i samobrani 
'oditelj 

s djetetom

do iest godina starosti i .adnik koji ra.li u nepunon 
'adnom 

nemenu mote raditi

p.ekovreneno sanoako dadepisanuizjaw odobrovoljnom pristanku na takrv rad' osm

Izjava o p.istanku na prekov.emeni .ad dostavlja se ravnateliu

9.4. Pr€Espodiela radnoga wenena

ehnak 70'

Zbog pfi.ode djelatnosti Ustanove, zastoia u poslu, odnosno povetania obima

poslova u.areaenoo tren-u, puno ilinepuno radno v'ijehe moZe se p'eraspodijeliti

tako da tijekofr jednosa nzdoblja traje dute a tijekom drusosa razdoblja kra'e od

puooga ili n"Punosa mdnos v.em€na na naiin da prosje'no mdno vrijeme tijekon

trajanja pre.aspodjele ne smijebiti dute od punoga ili nepunosradnogv'emena'

PrerdrDodiielienorddlo\rriPnPnesmarta epre|{ovrenP imrddom

o prelaspoaicli odlulu" i"nrr"l ovisno o obvezdm" iz godi(nieg pla'r

p.ograma rarla Ustanove. Prefaspodijeljeno radnovriiene, ne smaira se prekovrenen'n



AkotP ddrovrrjPnPpr!rJspoo'friPoo ^ro ii'\omrazdobld' koPnrrr'Pd'r'
odomosii +puroermrcCvrrer" nP Tricb'r'ouleooi3'dr'riPdro I u\|urriLii
o,."-'." "" i"O u.t,'"r, .d"'eoo "'e odlLl'r o rdtlu d pt"fdsnod i"h rrdnog

i,"r"." ' t,"i".i' .*i"i" 
.a 4s sati tjedno, a pojavi se potrcba za dodatnim radom -

Drekovremenim radom I' P.e.aspodijeljen; radno eriiene u razdobljtr u kojem traje duzc od punos ili

neounoe cdnoE remena moze tralrtina duze 4 m esecr
' n_,d"'r. 'r'orir,ar u rcounom rddnor vr"n en 

' 
7J dv" | | vi e pododd\o(J

trudnica, roditeli-s djetetondo 3 godine iivota i samohrani roditelj s dretetom do 6

sodinaZivota, hogu raditiu preraspodjeljnom radnom vremPntr samo ako dostave

iostodavcu plsanu izjavu o dob.ovoljnoh pristanku na takiv rad

9,5. Rasporcd radnoga E€mena

alanak71.

lznimno, .avnateli svojod odlukom, noie odrediti i dvok'atno mdno vrjjcme

Dvok.ahim .adnim wemenom smat.a se raspo'ed radnoga vremena kod koFg radnici

iznedu pNog i drugog dijela .ada inaju stanku duiu od dva sata

tlan k1z
Radusdjenamajeorganizacijaradakodposlodavcaprenakojojdolazidoizmrene

radnika na istom mdnom mjestu i mjestu.ada u skladu s raspofedom radnogvremena'

kotiro7" bifl prekr_ut ili -Pprck nrt u\l'uauiuir rzmi'nu -niend

tlanak?3
Rad u vremenu izmeaiu 22 sata i 6 sah idufegdanasmat'a se no6nin radon

Naiog i.asporeO 
'otnoc 

raaa '.ri 
poslovo'la orsanizaciFke cjeline u kojojse

takv rad uvodiili setakav rad redovito obavlja u snjenskon radu'

U slucaievima kadaje kod Poslodavca rad orsanizira! u snjenama koje ukljutuju

i noani rad.d;G seosisur;ti izmjena snFna tako da radnik u noinojsnj€ni rad'

uzastopno naidure jedan tj€dan-"--.' 
ii"i"ii"a.iri"" 

'-1;",ijekon 
razdobrja od 4 mjeseca u noinom radu mditiduze

od prcsjeanih 3 sati tiiekom svakih 24sata

9.7, Evid€ncija radnoga remena

alanakT4

Fad treba zapoleti u toino odredeno vrijene i ne smije se prijevremena zavriiti

PoCetak i zansetak .adloga v'emena obavlF se upisivaniem u evid€nciju

koriitenja .adnoga vremena Kontrola podetka i zav"etka radnoe vrenena obavlja se na

narin koii od.edi ravnatelj ustanove

uloliko fadnikp.otivnom odtedbi izstavka 2 ovogilanka prcPush upotrijebitiod

strane poslodavca odreden nadin evidentiranja prisutnostina radnom mjestu snatrat'e

se da nije uredno prisutan na svon mdnom njcstu



Pov.eda obveze ovog dlanka ostvarena dva ili viie puta predst vlja teiku povredu

obveze iz.adnog odnosa.

NapuStanjeradnogp.ostora dopurtenoje uzdozvolu ravnatelja ilid.ugeovlastene

Osim u sluiajevina izstl ovog ilanka radno mjesto se napult! iskljuiivo na kraju

radnogvren€na ili po nalogu Poslodavca.

Povreda obvcF iz ovog alanka ostva.ena dva ili viae puta Predstlvlja i telku
powedu obveza iz radnog odnosa.

X, ODMORI I DOPUSTI

ehnakTs.
Radnici koji rade u punon.adnom vrenenu imaiu p.avo nastanku u trajanju od

30 mindta, koja se ubraja u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva td sata nakon

poletka radnogremena, niti ! zadnja dva sata prije zavrietka radnogv.emena

Ako posebna na.av posla ne omogxauje Prekid .ada radi koristenia odnoE 
'z

stavka 1. ovogtlanka, ugovorom o radu ureditaesevrjjene inaiin koriStenja odno'a

Vrijeme koriitenja stanke odre.luje raFatelj, odnosno ovlastena osoba.

Clanak 76.

Izmealu dva uzastopna radna danaradnikima pravo nadnevni odnor' koji iznosi

najmanje 12 sati neprekidno.
U sluaajevima i pod uvjetina uwrdenin zakonod, dnevni odmor izme'lu dva

uzastopna dana moie se odrediti u t.ajanju od najmanje 10 sati nep.ekidno

Radnik nesmije.aditi vise od 16 sati nep.ekidno, osim u slulaju vise sile (nesre'e,

elementarne nepogode, poZara i sl.l ili potrebe hitne intenencije

e|,n^k77 '
F€rlnik ima p.avo na tjedni odnor u n€prekidnon tdjanju od najhanje 48 sah

Dani tjednogoddora su, u pravilu, subota i nedjelja

odlukon o .aspor€du radnosa vrenena utvfduju se poslovi na kojima je zbos

prjrodc posla radnik obv€zan Editi subotom i nedjeljon, a dani tjednog odnora

osisumuju nu se tijekom slijedefes tjedna.



tlanak78.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pmvo na pladeni sodiinji odnor u

trajanju od najmanie detiri tjedna.

alanak79.
Za vrijemekoristcnjagodiinjegodmora radnikuse nplaauj€ naknadapla'euvhini

kao da je.adio u redovnon rcdnom vrem€nu

ehnakS0'
Ra.lnici kojisu se Pni pulzaposliliili imaiu p.ekid rcda izmedu dva radna odnosa

duZiod osandana,stjeau pEvo nagodi!njiodnornakon iestmjeseci nepr€kidnoga 
'ada

Prekid rada zbog pfivrcmene nesposobnosti za md voine vjezbe ili druSoga

Takonom odrealenoca opravdanog razloga ne ubmja se u rok odretlen u stavku r' ovoga

tlanaksl
Radnici imaju pravo na jednu dvanaestinu sodisnjeg odmora za svaki navrleni

- ako u kalenda6koj godini u kojoj su zasnovali radni odnos nisu stekli Pravo na

sodirnji odnor,jer nije proteklo Sestnjeseci nep.ekidnos radaj

-ako in radni odnos prestaje prije nego navrli lestmjeseci nep'ekidnos rada

Clanaka2
T.ajanj. godtnjeg odno.a se utvrdujc na naiin da se na ninimum od 18 radnih

dana dodaju dani gorli{njeg odmora p.eda utvralenim k.iterijima tako da dodatnih broj

dana godisnjeg odmo.a radnik oswaruje po osnovi sloz€nosti poslova, radnog staza i

porbnih socijalnih uvjeta,

1. s obziron na slotenostPoslova
zaposlenicima VSS iviie 3 drna
zaposlenicima vss 2 dana

- zaposlenicina sss, vk!, (v 1 dana

2. s obzirom na duzinu .adnog staza

- do 5 godina radnogstaZa l dan

- od 5 do 10 godina radnogstaia 2 dana

od 1O do 15 godina fadnogstata 3 dana

od 15 do 20 godina radnog stata 4 dana

-od 20 do 25 godina mdnog staia 5 dana

-od 25 do 3o godina radnog stata 6 dana

- od 30 i vise godina radnogstaza 7 dana

3. s obzi.om na pos€bne socijahc uv,elel

-rcditelju, posvojit€lju i starateliu s iednin nalodobnin dietetom 1d'n
'rodit€liu, posvojitelj! ili staratelju za svako daljnje malodobno dijetejoi po 1 dan



- .oditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranoe djetet4 b€z obzira na d.ugu

- radniku invalidu 2 dana

Ukupno trajanje sodisnjec odnora odreduje se na naain da se 18 radnih dana

{letid tjedna) uvedava za zb.oj svih dodatnih dana utvrd€nih u stavku l ovoga ilanka,

tolkama od 1.do3.,alirkupno trajanjegodilnjegodnora moZeiznosjti najduze30radnih

cbnakA3,
Vrijeme ko.irtenja godjlnjeg odmora utarduje se planon ko.istenja godiinjeg

odmora lto sa donosi mnatelj najkasniie do 30. Iipnja tekuie godine.

tlanak84.
Na osnovi plana koriltenja godisnjeg odmora ravnateljdonosi, za svakog.adnika

posebno,odlukukojon utvralujetraianjegodiinjegodmora p.ena mjerilimaiz llanka 71

ovosa pravilnikai ukupno tmjanje sodirnjeg odmora i v.ijeme ko.ittenja sodisnjes
odno.a, polaze6' od potrebe o.ganizacije rada Ustanove i eodeCi ratuna o lelji svakog

Odluka iz stavka 1. ovoga ilankr dostavlja se naikasnije 15 dana prije poaetka

koriStenja godiinjes odmora,
atatrakss

Radnik doze koristiti Sodisnji odno. u dv. ili viSe dijelova, u do8ovoru s

Ako radnik koristi godisnjiodmor u dij€lovima, mora tij€kom kalendarske eodine
zakoju oswaruje pravo nasodilnji odmot isko stiti najna.je dva !iedna u neFrekidnon

trajanju, pod uvjeton da je ostvario pravo na sodilnji odhor u trajanju duzen od dva

Preostali godillji odnor radnik nora iskoristiti najkasnije do 30 lipnja sljedete

Chnak A6

Godi!njioddor,odnosnopdidioCodiSnjegodnorakojijeprekinutilinijeko'isten
u kalendafkoj godini u kojoj je steien zbog bolesti ili rodiljnog dopusta odnosno zbog

vojnevjezbeili drugosa opravdanog .azloga, radnici imaju pravo iskoristiti do 30 liPnja

ehdakST'
U slucaju prestanka ucovora o radu, poslodavac je dura! radniku koji nije

hkoristio Codiinji odmor u cijelostj, isplatiti naknadu umiesto kori!tenja godiinjeg

ehmk88.
Radnik ima pravo ko.istiti jedanpul godilnje po jedan dan Sodisnjeg odmora po

telji, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koji on ovlasti najmanje dva daDa



Chnak 49.

Radnjku se moZc odgoditi, odnosno prekinuti ko.iltenie sodilnjeg odmora radi
irriavanjavainih i neodgodivih poslova.

0dluku o odgodi, odnosno prekidu koriatenja godiSnjegodmora iz stavka 1. ovoga

dlankadonosiravnateljiliosobakojuonovlasti.
Radnicjma kojima je odgoilcno ili prckinuto koriitenje godiinjesodoor. nora se

onoguiiti naknadno kori!tenje, odnosno nastavljanje koriltenja Codisnjes odnora

alaMk90,
Radnik ina pmvo na naknadu stvarnih troSkova prouzrol€nih odSodod, odnosno

prekidon koristenja eodiSnjeg odmora.
T.oikovima iz stavka 1, ovoga ilanka smat.aju se putni i d.ugi tfoskovi.
Putnim se troSkovina smatraiu stvarni trolkovi prijevoza kojisu radnici koristili

u polasku i povratku i2 mlesta zaposlenja do mlcsta u kojen su konstili godilnji odmofu
t.enutku prekidai dnevnice u povratku do mjesta zaposlenF, prema p.oPisimaonaknadi

trolkova za sluzbena putovanja.

Druginsetrolkovimasmatraju ostali izdacikojisuzaradnike nastali zbogodgode,

odnosno prekida godiSnjegodmora, ito dokazuju odCovamjuaon dokumentacijon.

alanak91,
Tijekon kalendarskc godine radnik ina pravo na osloboilenje rada uz naknadu

plaae lplaieni dopust) zavatne osobne potrebe,do ukupno najvile desetradnih dana u

j.dnoj kalendaBkoj sodini, u sljedeaih sluaajevima;

- sklapanje braka 4 radna dana
- rodenje djeteta 4 radna dana
- smrt supruZnika, djeteta, roditelja, oruha, maaehe, posvojenik , posvojitelja i

' smrt b.ata ili sest.e, djcda ili bake, tc roditelja suprutnika 2 radna dana

selidbe u iston njestu stanovanja 2 fadna dan

selidbe u drugo mjestu stanovanja 4 .adna dana

- telke bolesti djeteta ili roditeljaizvan djesta stanovanja 3 radnadana
-nastupanja u kulturnin ilpo.tskimpriredbama l radnidan

elementa.ne nepogode 5 radnih dana
-dobrovoljnosdarivanjakrviTasvakodobrovoljnodavanjekrvilradnida.
Radnici inaju p.avo na plaaeni dopustza svaki sn.tni sluaaj naveden u stavku 1

ovoga dlanka, neovisno o broju dana koje je tijekon iste godine isko.islio po drugnn

U slulaju dobrovoljnos davanja lcvi dani pladenog dopusta s€ koriste u tijeku

kalendarskegodine, suldadno radnim obvezama, a u dogovo.u s ravnaieljen



Ako slutaiiz stavka 1. ovoga tlanka nastane2a vrijene dokje radnik nasodiinjen

odmoru, na zahtjev mdnika koriStenje godilnjeg odmora se prekida te radnik koristi

Radnik mote koristiti plaaeni dopust iskljuaivo u v'ijene nastupa okolnosti na

osnovi kojih ina pravo na plaaeni dopus!

tlanak92'
Radnik ina pravo na nePlaCeni dopust u tijeku kalen&rske godine za porebe

vlastnog lkolovanja i struinog usav.llvanjai i to:

'za priprenanje i pohganje ispita u srednjojskoli s raddih dana

- za polaganje ispita Da struinifr i sveulilisnim studijima' odnosno za poragan)e

pmvosudnog ispjta 10 radnih dana

- za prisustvovanje na st.utDin seninarima i savjetovanjima 5 radnih dana

-za p.ipremanje i polasanjeispita Fdi stjecanja posebnih znanja ivjeltina (utenje

stranih jezika, inlofnatidko obrazovanjc i drl 2 radna dana

Skolovanje i struino usavrlavanje iz stavka l ovog ilanka t'eba biti u vezi s

poslovima koie radnikobavlia i njesovon proresijod ili djelatno!fu Ust!nov€

Za Skolovanje na koje ga jeuputila Ustanova ili za koie ima sualasnost ravnaFla

radnikima p.avo na plafeni dopust pod uvjetina iz stavka 1 i 2 ovoga ilanka'

Clanak 93

Za wijede neplatenogdopusta.adniku mi.uju prava i obveze iz radnogodnosa

X[ PLAEE, NAKNADE I DRUGA MATERIIALNA PRIIUANIA RADNIKA

tlanak94
Radnici Ustanove imaju pravo na plaCu, naknade i d'uga daterijalna p'man'a

suldadno o dredba ma ovoga P ravi lni ka i zako na.

11.1, Pla6€, doda.i Da plaae i naknade

ehlak95
Plaea radnika uw.duje se sukladno kriterijima

o ptaaama i naknadamaJU (anenjak

Plaau radnika iine osnovna

osnovna Plaia je umnozak
je €dnik raspo.eden i osnov'ce

osnovicaza obraaunPlaae

plafa u tijelima osnivara

I dvletima odr€denim Pravi nikom

plada i dodaci na plaau

koeficijenata slotenosti poslova radnog mjesta na kole

za iz.adun plade, uveaan za 0,5% za svaku navrsenu

u tv.aluje se sukla d no ka lkul ativnoj os nov ici za obra'un



'lanak9tZa ostvarene natprosjeine rezuhate rada radniku se noie isplatiti nag'ada

suklad.o od.edbama zakona iposebnih Frop'sa

ehnak93.
Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima p'avo na Posebnr

Dodatakza poslove s posebnim uvletima rada ulazi u plaiu

alalak 99

Pla6a se isplacuje unatrag jedanput mieseino za prethodni miesec/ s hme da

razmak iznetlu dviju jsplata ne smijebih dulji od 30 dana

Radnici mogu prinati pladu i druga prinanja prek'ieku'ih raduna banaka prema

ustanova je dutna na zahtiev radnika' izvfiiti uplatu obustava i2 pla6e (kredil

uzd.ravanje, osigunnje i sl l
Plaia se isplaauje u novcu Pla6a se isPlacuje nakon obavljenog rada

A*o ugovo.on o radu nije drugaaiF odredeno, pla'a se za prethodni mjesec

isplaiuje najl'isnijedo pemaestogdana u narednom mjesecu

alanak100
P.avo na platu radnici ostvaruju danom kad su stvarno zapodeli sa radon' al<o

posebnid zakonod nije druklije odretieno

Pravo na pove6anje plaae radnici osNaruju od pflog dana idudeg obra'unskog

mzdobljaza plare, racunaju;i od dana kada su oswarilipravo na povetanje Pla'e

ehnak101.
plaCe, nakna.le plaae i otpremnine radniku se uruluje ohra'un rz

utrden iznos plaie, naknade plaae iotpremnDe
ehnak 102

Pravilnikom o pla6ana i naknadana poblite se urcdui€ naiin obra'una pla'a za

11.2, Ostale naknade i mate.ijalna p.aE ziposlenika

ehnak103
Osnoma Plada radnika uveCat ae se za rad

subotom, rad nedjeliom,.ad u smienana i za dvok'aLni

o pladana i naknadana

nodu, za Prekov.emeni rad, rad

rad u visini utv.denoj Pfavilnikom



ehnak104,
Ako je zaposlenikodsutan s.ada zbog bolovanja do 42 dana, p.ipada fr! naknada

plade u visini 8501 od niegove plaae oswa.en€ uprethodna trimjeseca neposredno prije

neso je zapor€o bolovanje.
Naknada u 100% iznosu njesove plaae u prethodna tri nieseca neposrcdno p.ije

nego je zapoieo bolovanje, p.ipada zaposleniku kada je na bolovanju zbog protesionalne

bolesti ili ozljede na radu.

XII.IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

ehnak105.
Radniku pripada pravo na naknadu za izum i t€hniCko unaprealenje

Izuni ostvareni na radu ili u svezi s radon pripadaju Ustanovi.

Na izum kojega radnik ostvari izvan .ada ili koii nema v€ze s radom, a u svezije s

djelatnoiau Ustanov€, Ustanova ina pravo prvokupa.

Naknada iz stavka 1, ovoga ilanka more bti odredena u obliku apsolutnosiznosa

ili u obliku udjela od ostvarcnog uiinka izuma i tehniikog unap.edenjai Naknada nora
bitirazmjcrna uiinku koji poslodavacimaod izuma ili tehnitkog unaprjed€nja, odnosno

uainku koji se stvamo note olekivati, s timeda no.a iznositi najnanje 10%vrijednosti

ostvarenog ilj oiekivanog urinka.

Posebnim ugovorom utv.dit(e se naknada za Prinijenjeno tehniCko unaprcdenje

koje je predlozio radnik.

TOI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

13.1, Natin p.estanka ugovora o radu

elanak106
Ugovoro radu prestaje;

2. istekom vrenena na kojejesldopljen usovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina iivota i 15 godina staZa osiguranja ako se

poslodavac i.adnikd.ugaaije ne dogovore,

a, dostavom pdvomoanog.jeacnja o priznanju p.ava na invalidsku mnovinuzbog

opce nesposobnosti za rad,

5, sporazumom radnika i.avnatelja

7. odlukom nadleinog suda

o prestanku ugovora o ndu

ehnak107,
sklapanje sporazuma o p.estanku ugovom o radu noie datr radnik i



Sporazum o p.estanku usovora o radu zakljuiuje se u pismenon obliku.

r3,3. Otkaz ugovo.a o radu

Cl.nakloa,
Ugovo.o Edu mogu otkazati radnik iUstanova.

13.4, Redoriti otkaz ugovora o mdu
REDOVITI OTKAZ UGOVON A

tlanak109.
Ravnatelj odnosno Upravno vijeae mogu otkazati ugovor o radu uz ugovoreni

otkazni rok ako za to ima opravdani razlog u sluaajul
- ako prestane potreba za obavljanje odrealenog posla zbog sospodarskih,

tehnidkih ili orsanizacijskih.azlosa (poslovno uvjetovani otkazl,
- ako .adnik nije u moguanosti uredno izvrlavati svoje obveze iz radnog odnosa

zbogodrealenih rajnih osobi!a ili sposobnosti losobno uvjetovani otkazJ,

- ako radnik krSi obveze iz radnos odnosa (otl@z uvjetovan skrivljenim

Fonalanjen radnikal sukladno zakonu i ovom p.aulniku.
ako radnik nije zadovoljio na probnon radu fotka, zbos nezadovoljavanja na

alanak110,
P.i odluiivanju o poslovno i osobno uvietovanon otkazu, nora se voditi raauna o

Fajanju Ednosodnosa, sta.osti i obvezada uzddavanja koje terete.adnika

Clarak111
Poslodavacima osobito opravdan.azlogza otkaz uvjetovan sk.ivljenim

ponalanjen .adnika u sljedeCin sluiajevima:
- neopravdani izostanaks radnogniesta
- ureshlo kalnjenjena.adno njesto
- nezadovoljavajuae izvrsenje .a d ni h obveza
- neizv.renje naloga nepoeedno nadredene osobe
- odbijanje izvrSenF.adnos zadatkr
- neodobreno ko.istenjeimovine Poslodavca izvan potreba ispunjenja obveza iz

- prik.ivanja oste6enla na sfedswina rada koje nepos.edno ko.isti, kojida

neopravdano neusav.iavanjei neosposobljavanje za rud u skladu s odlukom i

obavljanje rada pod utjecajem alkohola i d.usih oPojnih sredstava
- zastoja ili prestanka u procesu p.oizvodnje zbog bol€sti koju je radnikzataji

- diskriminiranje i uznenif avanie su.adnika i drugih.adnika



- pusenje za vrijeme radnog vrcmcna na dFstiDa na kojima F zr,dnjeno
pulenF, u prostorima koji nisu predvi.leni za puSenje i bez odobrenja direktno
ldrcdcnos-ukovoditeljokddJ je oodobF_Ffo,rcbn'.

neop.avdano napuitanje radnos mjesta za vrijeme.adnos v.emena
ne polaganje p.ipranjikog ispita
neodazivanje obveznim periodilnim zd.avsrvenim p.€aledima
nep.idriavanje p.opisa za6tite na radu

- neopravdano odbijanje prekovrenenos.ada
- neprjhjerena sluibena konunikacija, neodgovaranje na e-nail po.uk€ i

sluibene telefonske pozive u primje.enom.oku
- neurednog izvrsavanja svojih linancijskih obveza,
- iznoSenja podatka o osobnim pridanjiha ili p.imanjima drugih aposlenikajU
U svim gornjin sluiajevima Poslodavac pridrtava pravo zahtijevati i naknadu

alanak112.
P.ije r€dovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponalanjem radnil€,

rawateljjeduran radnika pkmeno upozoritjna obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na

mogu6nostotkaza za slulajnastavka krsenja tih obveza, osin ako postoje okolnosti zbog

kojih nije opravdano oaekivati od poslodavcadato urini.
Prij€ redovitog o&azivanja uvjetovanogponaSanjem radnik4 poslodavacje dutan

omoertih .adniku da iznese svoju obmnu, osim ako postoj€ okolnosti zbog koiih nije

opravdano oaekivati od poslodavca da to udini.

13.5, Redoviti otkaz Ednika
alanak113,

Radnik mote otkazati ugovor o .adu uz otkazni .ok od 30 dana, ako se radnik i

ravnateljodnosno Upravno vijeae ne dogovore drukiije, ne navod€ai razlog za to.

13,6. Izvanredni otkaz
alanak114

Ustanova i.adnikimaju pravo otkazati ugovororadu sklopljen na neodrealeno ili
odre.leno vrijeme bez obvczc poltivania propisanog jli ugovorenos otkaznog .oka

(izvanredni otkazl, ako zbogosobito tegkcpovredeobveze iz radnos odnosa ilizbog neke

druge osobito vaZne iinjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i inte.€sa obiju ugovornih

stranaka, nastavak mdnog odnosa nijemogua.

Ugovor o rad! moie se izvanredno otkazati sano u roku petnaest dana od dana

,azncnld zd c:n en cu _r {o.o, "pi2!J rrednio*d/ temel'.

elaDak115
U sluaaju doga.lanja iinjenjcc (ili nmtanka okolnosti) na tenelju lesa .adniku

treba dati izvanredan otka? ugovora o Ddu,voditeljusttojsttene jedinice ili neDosredan

.ukovoditelj .adnika ima obvezu bez odgadanja, tj. hitlo, o tome obavijestiti ravnatelja



alanaklr6
Osobito telkon povredomobveza iz ugovora o radn ili n vezi s 

'adon 
snatraru se:

- davanje netornih podataka koji su utjecali na sklapanje ucovo'ao radu

- potinienjakaznenogdjela na.adnon njestu i u vezi s.adnim odnosom, kao i

kazneno dielo kao posljedica uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

- kada ili pronevjeta, odnosno polaiaj krade ili pronwjere inovine Poslodavca

odavanje povjedjivih Podataka
/loupordbJ poroi"ld : p-e"o-dienl" d.nog ov i<reni"

- zlouporaba prava kori!t€nja bolovanra
- neopravdani izostanak s posla duZeod 3.adna dana

- davanjenemrnih podatlkaakoje tobilo od bitnog utjecanja za donoienF

- nedopusteno pribavljanje materijalne korkti kao i davanje, odnosno pflnanre

mita i d.ugih pogodnosti u vezi s radon
izazivanje ne.€da ili tudnjave u druslvu

- nanjerno, iz krajnje nepaznie ili pod utje.aien alkohola ili drucih opojnih

vedstaE olieaivanje zs;ada, prostorijai instalacijai strojeva ili njihovih dijelova jli drugo

pf ouzrokovanje !tete Poslodavcu
- Drikri;anie, odnosno neprijavljivanje nepovednon .ukovoditelju kvarova ili

nedosta;ka da u;edajima, opreni osobnim zaltitnim sredswima koji mosu ostetiti'

Prije izvanrednos orkazivanja

radniku aeseomoguCiti daiznesesvo,u

op.avda no o iekivati od ustanove da to

uvjetovanosa skrivljenin ponalanjem radrika,

obranu, osin ako postoje okolnosti zbog kojih nijc

infornacija poslodavca

potam, kao i krienje ili

unigtiti op.emu ili ugroziti Zivotili zdravlje radni!j
- kori!tenje oprene, nateri jala, enersi je, dokumentacije i

k.Senje pravila koja se odnose na radne zadatke koji ne

vrijene strajka ili iskljudenja s rada
- odbijanje osposobljavanja za zaltitu na radu izaltitu od

nep.imjenjivanje p.opisa o zaititina radu i za!titiod po'ara

nar usqvJ-,P uSleda Poslodrv' a neovlrire.rm i pJU<"lnim

putem bilo kojegnedija
dn oeborrede^oiimJ rP'ad"i ( izdzvdo porPme(dj u proizvodnom odnosro

"*r""nom 
oro,*, r' u io rm s.u'aerirr,"dos,odo porrede liudr 'I nrnolen'dsrPte

i.or n porioouuca.tr p_uarojin ovinidrrSrh r"dnilG i r 'e noru+n ug "d Pos oddv!J

I obi'rp';e dieLmcti n*pojivih s poslovima radnog mjesta [povfeda odredbi o

powedi zakonske ili uCovorne utakmicel bez suelasnosti ustanove

ostale osobito telke povrede ugovo.a o radu.

U sluiaiu Dovreda iz sL l ovog Clanka, Poslodavac i radnik inaju moerCnost

dk'dti mo!;r; rudu skloD'ien na ncodrPd"no ili odtedeno \fleme bpz obre/e

""i,*,' 
i,?,:"".-"e r,,c*;-.noc or^az.o8 tor'- I tvdn-Pdn o k"/ ) ood Lieror dr'

i" ui,;,"," ",rr, or,'a-iri i .nrpr;v ob:tJ usovo-nih tmrd. nrsrardk radno8 odno'a



ilanak117.
Ramateli, noze zbog osobito telke povred€ radne obaveze radnika privremeno

1. do donosenja odluk€ o otkazu,

2. do okontanja sudskogpostupka o dopultenosti 
'tkaza

za vrjjeme udaljenja s rada premaodredbama totk€ l prethodnogstavka' radnik

ina p.avo na naknadu uusini prosjednc plaae, a u sluaaju iz totke 2 prethodnog stavka'

u visini polovice prosjelne Plaaeisplaa€ne u prethodna tri mjeseca

13.?, Redoviti otkaz ugovo.a oEd! na odre{reroriieme

na odredeno vf remc mozP se redoviro oLkd/drr sano akoUgovor o .adtr sklopljen
je takva mogutnost otkazivanja

13,8, obliL obrazloieni€ i dostava otkau te tilek otkaznoga rok'

elanak119.
Otkaz nora inati Pisani oblik.

Rdnrrelj mord u p'anon obliku obrazloz'ii or\a

otkaz se nora dostaviti osobi kojoj se otkazuje

Otkazni rok poiinjeteci od dana dostlve o&aza ugovora o radu

otkazni .ok ne teae za v.iieme trudnoee, kori3tenja rodiljnos' 
'oditeljskog'

posvojiteliskog .lopust , rada s polovicom punog radnog vremena' 
'ada 

u sk'a'enon

;adnom vrenenu zbog pojarane njece djeteta, dopusta t'udnice ili majke koja doji dijete'

te dopusta ili rada u skraaenom radnom Eenenu radi skrbi i niege djetet! s tezim

sm;janauftzvojuprenaposebnon Propisu, p.ivremenenesposobnoshza rad tijekom

lijetenja ili oporavkaod ozlFde na radu ili profesionalne bolesti te v'lenja duznosti i

prava driavljana u obraDi

Otkazni rok ne teiezavrijemeprivremene nesposobnosti za 
'ad'

Otkazni rok tete za vrijed€ SodiSnjeg odmora, pla6enog dopusta te 
'azdoblja

pf ivremene desposobnosti za rad radnika koieg je poslodav6c u otkaznod roku oslobodio

;bveze.ada, osim ako pravilnikom o radu ili usovo'on o radu nije drukrije uredeno'

ClaDak120

U sluaaju.edovitogotkaza usovora o radu, prinjenjuju se otkazni rokovi uwrdenr

Zavrijeme otl.rznog roka radnik ina prava iobveu entvrdene za(onon-



ehnak121
U sludaju kad radnikdaje otkaz duzan j€ od.aditi otkazni rok u traianju od njesec

dana,akos ravnateljen n€ postigne sporazum o k.afem trajanju otkaznog roka

alan.k122
svakone radniku, kojedu Ustanova otkazuie, a nzlos otkaza nije skrivljeno

ponasarjeradnika pripada otp.emnina u skladu sa Zakon.m o radu.

Otpremnina se isplafuje najkasnije u roku od 30 dana nako' prestanka 
'adnog

alanakl23.
UsluaajukadradnjkimaPravonaotpremninu,njezinavisinaodre'lujesesukladno

odredbamazakona odnosno Pravilnika o plafana i naknadana.

XIV, OSTVARWANIE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOCA ODNOSA

alanak124
Radnikkoji smatradamu jepovriiedenonekopravoi2radnogodnosanoteuroku

od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njesovo pravo, odnosno oo

dana saznanjaza pot.edu prata, zahtijevati od Ustanove ostvarenle tosa prava

Ako Ustanova u .oku od petnaest dana od dostave zahtjeva fadlika i2 stavkr 1

ovosa tlanka ne udovolji tom zahtjew, radnik mote u daljnjen 
'oku 

od petnaest dana

zahtijevati zaStitu povrijetlenog prava prcd nadleinin sudom'

Zaititr povrijedenog prava pre'l nadleZnim sudom ne note 2ahtijevatj radnikkoji

potraZivanja iz radnog odnosa

Odredbe ovoga alanka ne prinjenjuiu se na postuPakzaStite dostojanswa radnika

iz ilanka 46. ovoga Pruvilnika.

prethodno Ustanovi nije podnio zahtjevi2 stavka l ovog 
'lanka

Rokovi iz stavka 1. i 2- neodnosese na Potrc,ivanj€ naknade

Pravilnikom pr€dvialen PostuPa(
dana za podnolenje zahtjeva sudu

tlanaklzs
Ako ie zakonom, drugjm prophod ili ovin

iimoga teiavanja nastaloga spo.a, rok od petnaest

teie od dana oko ntanja toga postu p ka.

alanak126
Zahtjev za zalhtu prava zadriava izvdenje odluke do njezine kona'nosti

el^Mk127.
Dostavljanje odluka, obavijesti i druSih pismenib akata u svezi s ostvarivanJen

prava i obveza radnika obavlja se u pravilu' neposrednon pfedajod radnik{'

Potvrdu o izvrsenom dostavljaniu (dostahicu) potpisuju p'imatelj i dostavljai



Primat€lj ie na dostavnici sam slovima naznaaiii dan priiema.

Radnik note potv.diti izvrscno dostavljanje s naznakon datuma i vrenena : na

primjcrku odluke, obaujesti i d.ugih pisnenih akata koji ostaju Ustanovi.

Radniku se odluka note dostaviti i puten poate, na adresu koju je Prijavio

U sluiaju odbjjanja p.ijena ilinepoznateadtese dostavljanje seobavlja isticanjen

na oglasnoj ploai Ustanov€.
lstekom roka I dana od danaoglalavanja na oglasnojploai ustanovesnatE se da

je dostavljanje izv.!eno.

alanakl2A.
Ako radnik ima punomodnika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odretlena za

elanak129,
odluke ravnatelja odnosno Lrpravnog vijeaa koje se uruauj! fadniku trebaju

sadriavati uputu o pravu napodnoSenjezahtjevazazaitituP.ava, ili naznaku daieodluka

XV. NA(NADA STETE

15.1. odgovomost radnika

alanakl3o,
Radnik koji na.adu ili u svezi s radom nanjerno ili iz krajnje nepatnie unokuje

3tetu ustanovi, dutan je Stetu nadoknaditi.

Clanak131'
Ako Stetu uzrokuje vile radnika, svaki .adnik odgovara za dio ltet€ koji je

Ako seza svakog radnika ne mote utvrditi dioltete koji je on uzrokovao, smat.a

se dasu sviradnici podiednako odSovorniiStetu naknaduju uiednakim dijelovina

Ako jevile radnika uzrokovalo ttetu kazneDiD djelod poainjenin s namle.on za

Stetu odgovaraju solidarno.

ilanak132,
Visina ilete utvrduje se na osnovicjenika iliknjigovodstvenevrjjednostiswari aakoovih

nemaiprocjenomvdjednostio!tedenihswari P.ocjenavrjjednostiolteCenestvarjobavlja

Cl.rak133'
Naknada Stete od.e.luje se u pausalnon iznosu od 50000 kn ako je

1. tudnjavon vise radnika u vrij€m€ rada;



2. zakasnjenjen u dolasku na posao, izlsskom s Posla u vrijemc rada ili
napuitanjem mda prije kraF fadnogavreme.a;

3. neop.avdanim izostankom s radaj

4, zastojem u radu uslijed nestrulnog rukovanja sredstvima 2a rad,

Naknada Stete odreduje se u pauialnom iznosu od 1000,00 kn, ako je

:1, nemarnim obavljanjem poslova i radnih Tadaia

2. p.estankom rada Prije isteka otkaznoga roka

3. izazivanj€m p.itutbi i nezadovolistva posjetitelia ili drugih st.anaka tijekom

obavljanja redovitog Fosla.

alanak134
AkojcSteta urokovana .adnion izdlanka 123 nnogo veaa od utv.denoga iznosa

naknade, ramatelj mote 2ahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene !tete

alanak135'
Radnikkoji na.adu ili u svezis.adon nafrjernoilizbogkrajnjenepatnjeuzrokuje

Stetu treioj osobi, a Stetu je naknadila Ustanova, duian je ustanovi naknadili iznos

naknade isplaa€ne t.e6oj osobi.

alanak136
Radniks€ moze djelomiano jli Potpuno osloboditi plaaanja naknade ltete

Nakna.la ltete smanjiti ae se pod uvjetom da iteta nije ulinjena nanjerno da

radnik do sada nije uzrokovao Stete j akoje poduzeo sve da se Steta otkloni:

ako sc ateta note u cijelosti ilidjelomianootkloniti.adon uustanovii s'edsMma

akoje radniku telkojnaterijalnojsituaciji, a naknada ltete bisa osobito iesko

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili sadohrunom .oditelju ili skrbniku,

'akosemdi o manjojsteti smanjenjeitete iz razlosa iz stavka 2 otosilankaiznosi

najmanje 2O%, a radnika se moie i u cijelostioslobodiri ntrkn:destete

Od.etlba stavka 1. ovoga ilanka ne odnosi s na radnika koji je Stetu uzrokovao

*azne!im djelom s predunisljajem

15,2, Odgovornost Ustanove

tltnak137,
Ako radnik p.et.pi Stetu na radu ili u svezi s mdom, Ustanova je duina fadniku

naknaditi Stetu po op6im propisina obveznogaprava

Pravo na Daknadu ltete iz stavka 1. ovoga itanka odnosi se i na ltetx koju je

Ustanova uzrokovala .adniku pov.edon njegovih pEva D.adloga odnosa



15,3.zastara DotratiEnia za naknadu stete

alanak138.
Potrativanje naknade uzrokovane Stete zastadjeva

saznanja za atetu i uainitelja.

U svdkom sluldju. ovo po'arivdniF ?d tar,rP\a /d

aladak139,
(ada je Steta uzrokovana kaznenim djeloF, a za kazneno gonjenje ie predvid€n

duljj rok zasta.e, zahtiev za naknadu ltete p.ena odsolornoj osobi zastarijeva kad

kteknev.ijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenh

alanak140.
Potrativanje naknade lt€te *oju Ustanova isplati hefoj osobi zastarijeva prena

radniku koji je ltetu prouz.okovao u rcku od lcst mjeseci od dana isplaaene naknade

X!'I. ZABMNA NATJECAN]A MDNIKA S POSLODAVCEM I SUKOB INTERESA

16.1. Zabrana natiecania radlika s poslodavcem

tlanak14l,
Radnikne snije bezodob.enja Poslodavca, za svojili tudi.afun' sklapatiposlove

izdjelatnostikojuobavljaPoslodavacprophanestatutom(zakonskazabrananatjecanjal'
Akorddoikpo-ilp.protivno/abrrn'iz\rdv"a I ovoga!l"n a Poslod"\acno:"od

radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili note t.atiti da se sklopljeni Posao smatra

sklopljenin za njegov ruaun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostva.enu iz tal'aoga

posla ili da na njega prenese potraiivanie zarade iz takaoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2.ovoga dlankap.est je u roku 3 njesecaoddanakada
je Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno 5 godina od dana sldapanja posla'

Ako ie { vriieme zasnivania .adnog odnosa Poslodavac znao da se radnik balj

obavljanjen odreatenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se Prestane tine baviti,

smatra sedaje radnilo dao odobrenje za bavljenjetakvim poslovida

Poslodavacnote odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4 ovoga 
'lanka 

oPozvan'

na nti nalin na kojije odobrenie dato te postavnizahtjev iz dl- 2 ovog ilanka.

zabrana da radnik bez odobrenja Poslodavca obavlja poslove D djelatnost' koju

obavta Pododrra( odnos. sc.d ob"\'tdna rddo t s m ob.trrmd nppof"dlog rdda

t rgovor o rrdu, Lgovor o drP u, ugovor o autorskon oiPlr ' I I odlosno posebnog rcd 
'

putcm wrtke fvlasniStvo poslovnih udjela, ugovor o djelu i sl. s tvrtkom]

tlaadk142
za obavljanje bilo kojes posla iz djelatnostiPoslodavca koiegbi radnik obavljao za

svoj ili tutlir.aun, izvan iliunut!r Ustanove, radnikje obvezan podnijeti pisani zahtjevza



izdavanje odobrenja, supotpisan od neposrednog rukovoditelja i vodnelja usrojbene

odluku o davanju ili usk.a6ivanju odobrenja za obavljanje poslova iz djelatnosti

Poslodavca donosi ravnatelj u .oku od 30 dana od dana podnolenja zahtj€va.

U sluaaju kada je radniku dano odobrenje 
'z 

starka 2, ovoga danka, moze se s

rudnikom sklopitiposeban ugovor kojin ie sepotpunije urediti prava i obveze radnjka u

vezis obavljanjem radaza treae.

Poslodavacvodi evidenciju zahtjeva za izdavanje odobreljai odluka o davaniu ili
uskraa'vanju odobrenja za obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca.

ClaDak143,
Radniknesmije sudjelovatiu aktjvnostima koje mogu dovesti do sukoba:nteresa.

Sukob interesa postoji kada pritatni odnos ili privatni interes.adnika utieae ili
moze utlecati na njegovu neprht.anostu obavljanju povjerenih mu poslova

Sukob inte.esa na.odito hogu uzrokovati obiteljski odnosi, prijateljske i druge

bliske veze financijski jnteresi i sliCno.

P€dnici su dutni izbjegatati svaki sukob interesa.

U slucaju dvojbe o postojanju sukoba int€resa u pojedinom slulaju odluauje

U slulaju postojanja sukoba inte.esa radnik de biti izuzet od odluaivanja u

predhetu u kojem nije neutralan i to na vlastiti zahtjev ili teneljem odluke ravnatelja

XVN, Z4STITA IMOVINE I PODAIAKA POSLOI'AVCA

ilanak144,
Sa svid st.ojevina. Alatom i p.iborom nora se postupati strutno i s painjom, a

naterihlkojise koristi u obavljanF posla mom se koristiti rtedljivoj sa Sto manjeotpada

zabranjeno je svako samovoljno otutlivanje ili nenamjensko koriltenie inovinom
kojom se ko.isti Poslodavac,

Iz pfostora Poslodavca ne smije se iznosjti imovina poslodavca, uldiuauju6i

poslohe dokunente, izvode iz poslovne dokumentacije, c.teti, obrasci i sliaDo u

originalu ili preslici bez pisnenogodobrenja Poslodavca

Poslodavacmote dati nalog a obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu iz

radnih p.osto.a.adi sprjelavanja otudivanja imovine

alanak145.
zabranjenoje svako unosenje uredaja za audio i vizualno snimanje, te uredaF za

p.ijenos podataka bez pretnodnog odobrenja poslodavm

zabranjeno je koriitenje imovine Poslodavct u p.ivatne svrhe, ukljudujuCi i

vedstva komunikacije, bez prethodnog odobrenja Poslodavca.



XVIN.PRUEI.ITZNE I ZAVRSNE ODREDAE

alanak 146.

Pravilnlk o radu donosi se Danaalnpropisan Zakonom o radu i Statnton

Cllnak 147.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pres|ale va,iii Pravilnik o radu "Javne
ustanove (anenjak od 2l,veljaae 2011.

alaDaklao.
Ovaj Prav'lnik stupa na sDas! I dana od dana objave na oslasnoj ploai ustanove

KIASA: 119-01/16"01/01
URBRoI: 2168/02 53/02'16'1
PredantuE, 07,02.2017,

PREDSJEDNTCA UPRAVNOG !I'EdA

Z*.Vrq";.'

il -W4.#
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Na temetju il. 13a. zakona o airti pnrcde (NN 30/13), iL. 6_ odtuke o dnjvanio Javne

ustanove za upravrjanje zaftiaenim prirodnim vrrjednosrima na podrualu opaiie l,ledulin

kamenjak (slu:bene novine Op6ne Medulin 3/200.4, 5/2004,6/2012,1/2013,7/2014i3/2015t
ial.22,statuta Javne ustande za upravtjanje zanidentm pnrodnim yrijednctima na podruaju

Opaine Melulin Kamenjak (stuibse novine Opdine /ltedulin 05/2016), Upravno vl<e JU

knenjak na eojoj 226. sjednici odrianoj 07-02.2017, donosislied*!:

ODLUI(U

I

Usvaja F Pravilnik o adu Javne ustanove za upravljanje zanitenim p.irodnim vnjedndtima na

polruaju Opaine Medutin Kamenjak,

Ova odluka 5tupa na rnagu danomdonoienja,

Predsjednrca upravnog vleaa

i-r\
')r

Q"k



Ten.ljen at 23 Siatuta Opc,ne Medltin (sJL2ben. novin. OpCh€ ird
p@ytjarje z{idenim prodnin v,ijedn

updne Mrounn - Krmenjak, (sturbene nov,le opole vedltin boi 6/0{
na@rnik opCtne ir€duttn don6i

ZAKLJU.AK

Ddje * susJasnost n. Pravttnik
Kamenjak .a srcjoj 226, sjedhic.i

owj zaklju6ak stupa na snasu danon donosenF,

KLASA:022,01/17-01/0011
URBRO J:216An2-021 1 - 17 -2
Meduld,22.wtjat 2017.

donij€lo UpEho viiede Javne uslano@


