Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47 /991 35/08), Elanka
175. Zakon o zastiti prirode (Narodne novine broj 80/13), te élanka 6. stavka 7. podstavak 1. Odluke o
osnivanju javne ustanove za upravljanje zaSticenim prirodnim vrijednostima na podrucju Opdine
Medulin (Sluzbene novine Opéine Medulin broj 3/2004), Upravno vijece Javne Ustanove Kamenjak, uz
suglasnost izvrinog tijela Osnivada, KLASA: 012-03/16-01/01, Ur.broj: 2168/02-53/02-16-1, na 219
sjednici odranoj dana 06. lipnja 2016. godine, donosi,

STATUT
Javne ustanove za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima

na podrucju Opéine Medulin - Kamenjak

1 0PCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjedidte, djelatnost, petat i znak, pravni poloZaj, zastupanje i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i vodenje JAVNE USTANOVE za upravijanje zasticenim
prirodnim vrijednostima na podruéju Opé¢ine Medulin - KAMENJAK, sastav, imenovanje i razriesenje
predsjednika i €lanova Upravnog vijeca, trajanje njihova mandata te nain rada i dono3enja odluka
Upravnog vije¢a, imenovanje i razrie3enje ravnatelja, natin rada i donoSenja odluka ravnatelja, struéni
rad Ustanove, imovina, stjecanje imovine te financiranje ustanove, opéi akti Ustanove, javnost rada i
tajnost podataka, provodenje za&tite, upravljanje i nadzor nad zasticenim prirodnim vrijednostima na
podrufju Opéine Medulin, kao i ostala pitanja znac¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Clanak 2.

JAVNA USTANOVA za upravljanje zaSticenim prirodnim vrijednostima na podrudju Opcine Medulin -
KAMEN]JAK (dalje u tekstu: Ustanova) osnovana je Odlukom o osnivanju Javne ustanove za upravljanje
zagticenim prirodnim vrijednostima na podruéju Opéine Medulin. koju je donijelo Opéinsko vijece
Opéine Medulin dana 01, listopada 2004, godine.

Osnivat Ustanove je Opéina Medulin (dalje u tekstu: Osnivac).
11 STATUS, NAZIV 1 SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT 1 ZNAK USTANOVE
Clanak 3.

Ustanova ima svojstvo prayne osobe sa pravima, obvezama i odgovornostima propisanim Zakonom o
zastiti prirode, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Ustanava obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: JAVNA
USTANOVA za upravljanje zatienim prirodnim vrijednostima na podrudju Opéine Medulin -
KAMEN]JAK. :

Skraceni naziv Ustanove glasi: ,JAVNA USTANOVA KAMENJAK"
Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi sjedista.
Clanak 4.

Ustanova u pravnom prometu prema inozemnim tijelima, pravnim i fizickim osobama koristi pored
naziva na hrvatskom jeziku i naziv na engleskom jeziku koji glasi: , PUBLIC INSTITUTION KAMENJAK",

Clanak 5.



Sjediste Ustanove je u Premanturi (Opdina Medulin), Selo 120,
Clanak 6.

0 promjeni naziva i promjeni sjedista odlucuje Osnivac.
Clanak 7.

U sklopu svoje djelatnosti Ustanova osobito obavlja slijedece djelatnosti:

zajtita, odrZavanje i promicanje zaSticenog podrudja i drugih zasti¢enih prirodnih vrijednosti koje
uZivaju osobitu zastitu temeljem i u smislu Zakona o zastiti prirode, a u cijelosti se nalaze na podrudju
Opéine Medulin,

¥ - u cilju zagtite i ofuvanja izvornosti prirode, osiguranja neometanog odvijanja prirodnog
procesa, odrZivog koristenja prirodnih dobara te nadzor provodenja uvjeta i mjera zastite prirode na
podrudju kejom upravlja Ustanova

* nadzire zasticene dijelove prirode
* sprovodi mjere osiguranja i sprefavanje od ostecenja ili degradacije zasticenih dijelova prirode
* brine se o zastiti zasticenih prirodnih vrijednosti te osigurava Sumske, agrotehnifke i druge

mjere koje se sprovode radi zastite i odrZavanja

i obavlja pracenje stanja ofuvanosti prirode (monitoring) "

i promice, organizira i koordinira stru¢na i znanstvena istrazivanja vezana za probleme zaStite
dijela prirodne sredine od znacaja za Opcinu Medulin

* - te osigurava odnosno brine se za osiguranje materijalne osnove za obavljanje tih poslova

" vodi katastar zaSticenih dijelova prirode te promice postupke i radnje za analizu stanja, za
planiranje namjene i za proglasenje novih dijelova prirode u kategoriju zasti¢enih dijelova prirode

* publicira podatke, izvjeSca i radove o zasticenim dijelovima prirode

* priprema i sudjeluje u organizaciji turistickog predstavljanja zasti¢enih dijelova prirode

* razmatra pristigle ponude i daje prijedlog za prvokup zemljidta na zasticenom dijelu prirode

* radi kvalitetnog obavljanja poslova suraduje sa relevantnim i ovlastenim znanstvenim i struénim

ustanovama, strukovnim udrugama, fizickim osobama, suraduje s javnoicu, nevladinim udrugama te
svima koji imaju interesa u zaStiti prirode

¥ uspostavlja nadzor nad prirodnim vrijednostima, kroz osiguranje i organizaciju nadzorne sluzbe
- rendZeri cuvari prirode

71.40.1 lznajmljivanje sportske opreme

744  PromidZba (reklama i propaganda)

92.13 Prikazivanje filmova

92.62.20stale sportske djelatnosti, osim marina

92.72.00stale rekreacijske djelatnosti, d. n.

2 kupnja i prodaja robe

- obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu



* pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane
* pripremanije i usluZivanje pic¢a i napitaka - pruZanje usluga smjestaja

* pripremanje hrane za potrosnju na drugom mjestu (u prijevoznim sredstvima, na priredbama i
sl.) i opskrba tom hranom [catering)

* pruzanje usluga u nautitkom, seljatkom, zdravstvenom, kongresnom, sportskom, lovnom i dr.
oblicima turizma

» pruZanje ostalih turistickih usluga

x pripremanije i organiziranje sajmova, izlozbi, seminara, kongresa i sl.
* poljoprivreda i /ili uzgoj zasti¢enih i autohtonih pasmina i sl.

o djelatnost uzgoja riba i drugih morskih organizama

Clanak 8.
Ustanova u pravnom prometu koristi pecat.

Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm s kruZno upisanim tekstom: Javna ustanova Kamenjak te u
sredistu, simbol - graficki prikaz slova K koje oznaéava kadulju iz znaka ustanove.

Za potrebe financijske dokumentacije s istim upisanim tekstom koristi se pecat promjera 23 mm.
Ustanova moZe imati vise pecata, od kojih svaki mora biti oznacen rednim brojem.

-
Broj petfata, nacin koristenja te osobe odgovorne za tuvanje pefata utvrduje Odlukom ravnatelj
Ustanove,

Clanak 9.
Ustanova ima zastitni znak.

Znak ustanove je slovo K kao simbol grane kadulje.

11l PRAVNI POLOZA], ZASTUPANJE I PREDSTAVLJAN]JE USTANOVE

Clanak 10.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i registar ustanova koje vodi ministarstvo
nadleino za poslove zastite prirode.

Clanak 11.

Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na naéin odreden zakonom, odlukom o
osnivanju, ovim statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom - potpuna
odgovornost, . -

Osnivaé Ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine obveze.



Clanak 13.
Ustanovu zastupa i predstavlja Ravnatelj Ustanove.
Clanak 14.

Ravnatelj Ustanove ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar.

Ravnatelj Ustanove ovladten je u ime i za racun Ustanove samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu, osim ako Odlukom o osnivanju ili ovim Statutom nije drukéije odredeno.

IVUNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 15.
Ustanova je ustrojena kao jedinstvena ustrojstvena jedinica, bez podruinica.

Unutarnje ustrojstvo, opis poslova i naéin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada ustanove.

V UPRAVLJANJE I VODENJE USTANOVE
Clanak 16.
Tijela Ustanove su Upravno vijece i ravnatelj.
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 17.
Ustanovom upravlja Upravno vijece koje ima predsjednika i Cetiri £lana.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca imenuje i razrjeSava izvrino tijelo Osnivaca.

Pet ¢lanova imenuje izvréno tijelo Osnivac od kojih je jedan iz redova privatnih i ostalih vlasnika
zemljista unutar zasticenih dijelova prirode.

Predsjednik Upravnog vije¢a ima zamjenika.

Zamjenika predsjednika imenuje i razrjesava Upravno vijece iz redova Upravnog vijeca.

Clanak 18,
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Eetiri) godine.
Clanak 19.

Predsjednik i ¢lan Upravnog vije¢a mozZe biti razrijeSen te duZnosti i prije isteka razdoblja na koje je
imenovan.

lzvrino tijelo Osnivaca duzno je razrijesiti predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeca:
1. ako predsjednik ili élan Upravnog vijeca sam zatraZi razrjeSenje,

2. ako ne ispunjava uredno svoje duznosti predsjednika ili £lana Upravnog vijeca,



3. ako predsjednik ili €lan Upravnog vije¢a zbog nastupanja odredenih okolnosti izgubi sposobnost
izvriavanja duznosti ¢lana Upravnog vijeéa,

4. ako predsjednik ili €lan Upravnog vijeca ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove
ili na drugi nacin svojim postupanjem dovodi do smetnji u radu Upravnog vijeca i ohavljanju
djelatnosti Ustanove ili prouzroéi Stetu Ustanovi,

5. ako predsjednik ili €lan Upravnog vije¢a svojim ponasanjem povrijedi ugled Ustanove.

6. ako predsjedniku ili élanu Upravnog vijeca pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da je
pocinio kazneno djelo za koji je izrecena kazna zatvora.

Prijedlog za razrjesenje predsjednika ili ¢lana Upravnog vijea zbog nastupa okolnosti iz stavka 2.
tocke 2.1 3. ovog ¢lanka mogu podnijeti Upravno vijece i ravnatelj. Prijedlog mora biti obrazloZen u
pisanom obliku,

Odluku o razrjeSenju predsjednikaili ¢lana Upravnog vijeca donosi izvrino tijelo Osnivaéa po
sluzbenoj duznosti, na prijedlog predsjednika Upravnog vijeéa ili na prijedlog najmanje dva ¢lana
Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja predsjednika ili &lana Upravnog vijeca, novi predsjednik ili €lan se imenuje u roku
od 30 dana od dana razrjefenja, na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu razrijeSenog
tlana Upravnog vijeca.

Clanak 20.
Upravno vijece Ustanove obavlja slijedece poslove odredene Zakonom i Ogdlukom o osnivanju:
- donosi statut Ustanove uz suglasnost izvrsnog tijela Osnivaca,
- donosi poslovnik o svome radu,
- donosi plan upravljanja zasticenim podruéjem kojim upravlja,

- donosi godinji program zastite, odrfavanja, o€uvanja, promicanja i koristenja zasti¢enog podrudja i
prati njegovo izvriavanje,

- donosi godisnji financijski plan Ustanove i godisnji obracun,

- donosi odluku o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina u vlasnistvu ustanove ili druge
imovine te sklapanju pravnih poslova pojedinatne vrijednosti od 10.000,00 kuna do
199.999,99 kuna samostalno, a odluku o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina u
vlasnistvu Ustanove ili druge imovine te sklapanju drugih pravnih poslova pojedinacne
vrijednosti vece od 199.999,99 kuna uz suglasnost izvrinog tijela Osnivaca.

- raspisuje javni natjecaj za izbor ravnatelja Ustanove,

- imenuje i razrjesava struénog voditelja, glavnog ¢uvara prirode, éuvara prirode i ¢elnike unutarnjih
ustrojstvenih jedinica,

- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Ustanove, pravilnik o pla¢ama Ustanove i druge opce akte
odredene aktom o osnivanju i statutom,

- imenuje povjerenstvo koje provodi natjecaj za prijem radnika u radni odnos i postupak povodom
objavljenog oglasa za prijem radnika u radni odnos, a koje se povjerenstvo sastoji od dva €lana
Upravnog vijeca i ravnatelja Ustanove,

- daje prethodnu suglasnost za zapo$ljavanje ostalih radnika, ukljufujuéi i honorarne radnike, te daje
prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o djelu, ali moZe ovlastiti predsjednika Upravnog vijeca za



davanje prethodne suglasnosti za zaposljavanje honorarnih suradnika u slu¢ajevima kada iznimne i
hitne okolnosti to zahtijevaju,

- odluku o osnivanju i élanovima povjerenstva za davanje koncesijskog odobrenja i odluku o davanju
koncesijskog odobrenja,

- predlaZe Osnivafu donoZenje odluke o prvokupu zemljista u zasticenim dijelovima prirode,
- imenuje stalne ili privremene stru¢ne suradnike,
- imenuje i razrjeSava clanove povjerenstva i odbora Upravnog vijeca,

- odlutuje o struénim pitanjima rada Ustanove u sklopu nadleZnosti utvrdene zakonom, Odlukom o
osnivanju ili Statutom Ustanove,

- nadzire rad Ustanove te predlaZe provodenje mjera u cilju razvoja djelatnosti i uskladenja obavljanja
djelatnosti s odredbama zakona, Odluke o osnivanju i Statuta Ustanove,

- daje ravnatelju Ustanove misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

- odluéuje o struénim pitanjima rada Ustanove u sklopu nadleznosti utvrdene zakonom, Odlukom o
osnivanju ili Statutom Ustanowve,

- nadzire rad Ustanove te predlaZze provodenje mjera u cilju razvoja djelatnosti i uskladenja obavljanja
djelatnosti s odredbama zakona, Odluke o osnivanju i Statuta Ustanove,

- odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i aktom o osnivanju, kao i o drugim pitanjima koja
se odnose na upravljanje Ustanovom, a za koja nije propisana nadleznost zavnatelja.

Akte iz stavka 1. toctka 1., 4. i 9. Upravno vijece donosi uz suglasnost izvrinog tijela Osnivaca.

Upravno vijeée dostavlja Opéinskom vijecu statut u roku od 20 dana od dana usvajanja.
Clanak 21.

Upravno vijece Ustanove obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice upravnog vijefa odrzavaju se po potrebi a najmanje jednom mjeseéno.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca na vlastitu inicijativu

Predsjednik je dufan sazvati sjednicu Upravnog vijec¢a ako to od njega zatraZi izvrino tijelo Osnivaca,
najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca ili ravnatelj Ustanove, i to najkasnije u roku od osam dana od dana
primitka zahtjeva ovlastenih osoba.

Zahtjev iz stavka 4. ovog flanka podnosi se u pisanom obliku.

Ako Predsjednik Upravnog vijeéa ne postupi sukladno odredbi i u roku iz stavka 4. ovog ¢lanka,
sjednicu Upravnog vijeca sazvat e predlagatelj u roku od 15 dana od dana isteka roka iz stavka 4. ovog
tlanka.

Clanak 22.

Upravno vije¢e Ustanove pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama prisutno vise od
polovice svih Elanova.

Upravno vije¢e Ustanove donosi odluke vecinom glasova nazocnih élanova.

Statut, plan upravljanja, godisnji program zastite, odrzavanja, ofuvanja, promicanja i koriStenja i
godisnji financijski plan donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vijeca sudjeluju bez prava odluéivanja ravnatelj, struéni voditelj.



Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog vijeca
ili ih u svojstvu izviestitelja po pojedinim tofkama dnevnog reda odredi ravnatelj.

Natin rada i odluéivanja Upravnog vijeca pobliZe se ureduje njegovim poslovnikom.

Clanak 23.

Upravno vijeée moze imenovati struéna povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleZnosti.

Broj élanova strucnih povjerenstava, djelokrug i nacin njihovog rada, Upravno vijece odreduje svojom
odlukom.

Ravnatelj Ustanove je duzan Upravnom vijecu ili osobama ovlastenim odlukom Upravnog vijeca bez
odgode omoguéiti uvid u poslovne knjige Ustanove, ukljucujudi svu poslovnu, knjigovodstvenu,
racunovodstvenu i drugu dokumentaciju,

Clanak 24.

Predsjednik i €lanovi Upravnog vijec¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vijecu, te pravo
na naknadu troskova nastalih radi prisustvovanja sjednicama upravnog vijeca.

Visinu naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje odlukom izvrino tijelo Osnivata.
Maknade i troskove ¢lanova Upravnog vijeca za vrijeme njihova rada, snosi Ustanova.
Clanak 25.

Upravno vijece dostavlja izvrinom tijelu Osnivaéa i Driavnom zavodu za zastitu prirode (dalje u tekstu:
Zavod) izvjeife o ostvarivanju plana upravljanja i godiinjeg plana zaStite, odrfavanja, ofuvanja,
promicanja i koristenja zasticenog podruéja do 1. oZujka tekude godine za prethodnu kalendarsku
godinu,

2. RAVNATELJ
Clanak 26.
Voditelj Ustanove je ravnatelj.
Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje, a osobito:
- predstavlja i zastupa Ustanovu,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Ustanove,

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

- skrbi o provodenju i izvriavanju odluka Upravnog vijeca
- odgovara za zakonitost rada i poslovanja Ustanove,

- predlaZze godisnji program zastite, odrZavanja, otuvanja, koristenja i promicanja zasti¢enih prirodnih
vrijednosti kojima upravlja Ustanova,

- predlaZe godisnji financijski plan Ustanove,
- skrbi o izvrienju godiSnjeg financijskog plana,

- predlaie dﬂnbéenje opéih akata koje donosi Upravno vijece, te donosi opée akte utvrdene ovim
Statutom,



- skrbi o provedbi opdih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim,

- podnosi Upravnom vijecu izvjeice o aostvarivanju godidnjeg programa rada i o financijskom obraunu,
- predlaze raspodjelu sredstava i dinamiku koristenja,

- podnosi Upravnom vijecu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanja,

- predlaze izbor odnosno imenovanje i razrjeSenje strucnog voditelja, glavnog voditelja, glavnog ¢uvara
prirode te drugih ¢elnika unutarnjih i ustrojstvenih jedinica, te odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa na adredeno i neodredeno vrijeme s drugim radnicima Ustanove.

- sklapa ugovore o radu,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeda bez prava glasa.

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opéim aktima Ustanove
Clanak 27.

Ravnatelj ne mofe bez prethodne odluke Upravnog vijeca sklapati pravne poslove o raspolaganju
nepokretnom imovinom Ustanove.

Ravnatelj je ovlaiten u ime i za ratun Ustanove donijeti odluku o stjecanju, opterecenju i otudenju
imovine u vlasnistvu Ustanove, osim imovine iz stavka 1. ovog ¢lanka, te sklapati druge pravne poslove
pojedinacne vrijednosti do 9.999,99 kuna.

-

Ravnatelj moZe sklopiti pravni posao o raspolaganju pokretnom imovinom Ustanove ili drugi pravni
posao, pojedinana vrijednost kojeg prelazi iznos iz stavka 2. ovog €lanka uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.

Upravno vijece suglasnost iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi u obliku Odluke.

Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju u cijelosti ili dijelom iz sredstava tre¢ih osoba,
ravnatelj moZe sklopiti samo temeljem prethodne odluke Upravnog vijeéa.

Clanak 28.
Ravnatelj Ustanove odgovara za svoj rad i rad Ustanove Osnivadu i Upravnom vijecu.
Izvjesce o svom radu i radu Ustanove ravnatelj podnosi Osnivacu najmanje jedanput godisnje.

Ravnatelj Ustanove odgovara Upravnom vijecu i za izvriavanje njegovih odluka, zakljuéaka i drugih
akata.

Clanak 29,

Ravnatelj moZe u pisanom obliku ovlastiti pojedine radnike Ustanove za poduzimanje odredenih radnji
u cilju izvrSavanja poslova Ustanove, ali samo u granicama punomoci.

Clanak 30.

Ravnatelj moZe u granicama svoje ovlasti dati punomoc drugoj osobi da u granicama dane punomoti
zastupa Ustanovu u pravnom prometu, sukladno opéim propisima obveznog prava.

Sadriaj i trajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju.

Ravnatelj izvjeidcuje Upravno vijece o izdanim punomocima, a za izdavanje generalne punomodi upisuje
se u sudski registar. ;

Clanak 31.



Za ravnatelja Ustanove mozZe biti imenovana osoba koja ima zavrien preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci, koja aktivno poznaje engleski jezik u
govoru i pismu te rad na racunalu, posjeduje vozacku dozvolu B kategorije te koja posjeduje iznimne
organizacijske sposobnosti, razvijene komunikacijske vjestine i sklonost timskom radu.

Ravnatelja imenuje i razrjeuje Opéinsko vijete Osnivaca na temelju provedenog javnog natjecaja na
razdoblje od 4 (€etiri) godine, nakon isteka kojeg razdoblja ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja Ustanove.

Javni natjetaj za imenovanje ravnatelja Ustanove raspisuje Upravno vijece.
Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja Ustanove objavljuje se u Narodnim novinama i dnevnom tisku.

Opcinsko vije€e Osnivaca imenuje povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja iz stavka 1. koje Cini
predsjednik Upravnog vijeca te dva ¢lana Opéinskog vijeca Osnivaca.

Povjerenstvo nakon ocijene prijava pristiglih na javni natjecaj i provedenog razgovora s kandidatima
prijavljenim na natjefaj, predlaie Opcinskom vijedu Osnivaca kandidata koji je u najvisem stupnju
zadovoljio propisane uvjete za ravnatelja Ustanove.

Clanak 32.
Natjetaj za ravnatelja traje B dana, od dana objave natjecaja u Narodnim novinama,

Ustanova je duZna dostaviti povjerenstvu cjelokupnu natjeéajnu dokumentaciju u roku od 8 dana od
dana isteka roka za podnosenje prijave. "

0 zaprimljenim prijavama Ustanova vodi upisnik.

Upisnik sadrzi redni broj prijave prema redoslijedu zaprimanja, datum i sat njezinog zaprimanja te
podatke ukoliko su oni poznati. Redni broj prijave iz upisnika zajedno sa datumom zaprimanja upisuje
se u gornji desni ugao prednje strane omotnice.

Dokumentacija se povjerenstvu dostavlja u zatvorenim omotnicama zajedno sa upisnikom.

Kandidati se obavjestavaju o izboru, odnosno imenovanju najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava.

Clanak 33.
Ravnatelj Ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Opéinsko vijece Osnivata duZno je razrijesiti ravnatelja Ustanove:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeienje,

2. ako nastanu razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode
do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove ili neosnovano ne izvriava odluke
tijela Ustanove ili postupa protivno njima,

4, ako ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i ustanovi vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti Ustanove,

5. ako svojim ponasanjem povrijedi ugled Ustanove,

6. ako je pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da je pofinio kazneno djelo za koji je izretena
kazna zatvora.



Postupak radi utvrdenja da li postoje uvjeti za razrijeSenje ravnatelja Ustanove moZe pokrenuti
predsjednik Upravnog vijeca ili najmanje dva €lana Upravnog vijeca podno3Senjem zahtjeva izvrSnom
tijelu Osnivaca ili izvrino tijelo Osnivaca na vilastitu inicijativu.

Clanak 34.

Ako se na raspisani javni natjeéaj iz ¢lanka 30. ne prijavi nijedan kandidat ili ako nijedan od prijavljenih
kandidata ne ispunjava propisane uvjete, odnosno ako ravnatelj Ustanove bude razrijeden prije isteka
mandata, Opéinsko vijefe Osnivaca ovlaSteno je imenovati privremenog vriitelja duznosti ravnatelja
Ustanove.

Privremeni Vréitelj duZnosti ravnatelja Ustanove moze biti imenovan na razdoblje ne dulje od jedne
godine.

Makon isteka razdoblja iz stavka 2. nije dozvoljeno ponovno imenovanje privremenog vriitelja duZznosti
ravnatelja Ustanove,

Upravno vije¢e duzno je u roku od 30 dana od dana primitka obavijesti Opéinskog vije¢a Osnivaca da se
na raspisani javni natjeéaj nije prijavio nijedan kandidat ili da nijedan od prijavljenih kandidata nije
ispunio propisane uvjete, odnosno u roku od 30 dana od dana primitka obavijesti Opc¢inskog vijeca
Osnivaca o razrjeSenju ravnatelja Ustanove, raspisati novi javni natje¢aj za ravnatelja Ustanove,

Clanak 35.

U sluéaju sprijetenosti ravnatelja da zbog bolesti ili drugih izvanrednih okolnosti u razdoblju duiem od
20 dana obavlja svoje duZnosti, Struéni voditelj ovlasten je izvriavati one njegove duZnosti u odnosu na
koje postoji opasnost od odgode. H

Nastup okolnosti iz odredbe stavka 1. utvrduje Upravno vijece Ustanove svojom odlukom, kao i opseg
ovlastenja te duznosti strufnog voditelja.

Struéni voditelj obavljat ¢e duznosti ravnatelja sukladno odredbi stavka 2. ovog ¢lanka do odriavanja
prve sljedece sjednice predstavnickog tijela Osnivaca, a najdulje 30 dana od dana donosenja odluke
Upravnog vijeca Ustanove iz stavka 2. ovog ¢lanka.

VI STRUCNI RAD USTANOVE
1. STRUCNI VODITELJ

Clanak 36.
Strugni rad Ustanove vodi Strucni voditelj Ustanove.
Struéni voditelj obavlja slijedece poslove:
- vodi struéni rad Ustanove uz suglasnost ravnatelja

- vodi, organizira i koordinira rad ustrojstvene jedinice u kojoj se obavljaju strucni poslovi zastite i
ofuvanja zasticenog podrucja

- predlaze i koordinira istraZivacke aktivnosti uz suglasnost ravnatelja, u prvom redu poduzima
aktivnosti radi‘inventarizacije zasticenog podrudja,



- prati i proudava stanje prirode, predlaZe i poduzima mjere zastite na podrudju,

- u suradnji s ravnateljem organizira i razraduje prijedloge za aktualne znanstveno-istrazivacke projekte
na podrucju zasticenih dijelova prirode,

- prati obveze koje proistjetu iz ugovora o znanstveno-istraZivackim projektima,
- izraduje analize i informacije iz podruéja zastite prirode,

- suraduje s ovlastenim tijelima, inspekcijama s ciljem provodenja uéinkovitije zaStite na podruéju
zasticenih dijelova prirode

- usuradnji s nadleznim tijelima za zaStitu prirodne i kulturne baStine, evidentira, proutava i prati stanje
kulturno povijesne bastine na podrudju zasticenih dijelova prirode

- prati odvijanje svih oblika djelatnosti, posebno one koje bi u podruéju zastite prouzrocile nepopravljive
utinke

- koordinira i vodi uspostavljanje informacijsko-dokumentacijskog sustava na podrudju zastite,
- rad i druge poslove prema nalogu ravnatelja
Struéni voditelj odgovara za svoj rad Upravnom vijeéu i ravnatelju.

Podatke o stanju prirode koji se sukladno Zakonu o zadtiti prirode, struéni voditelj je duzan dostavljati
Driavnom zavodu za zastitu prirode,
Clanak 37. .

Za strufnog voditelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ima zavrien preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucéni studij iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih i tehnickih podrudja, 5 najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, koja poznaje najmanje jedan strani jezik u govoru ili pisanju i to engleski,
njemacki ili talijanski jezik, posjeduje vozacku dozvolu B kategorije, poznaje rad na ratunalu te koja
posjeduje organizacijske sposobnosti.

Strufnog voditelja imenuje i razrjefava Upravno vijeée Ustanove temeljem javnog natjecaja kojeg
raspisuje Ustanova.

Mandat Struénog voditelja traje Cetiri godine, a ista se osoba po isteku mandata moZe ponovno
imenovati za Strucnog voditelja.

VII IMOVINA 1 FINANCIRAN]E RADA
: Clanak 38.

Imovinu Ustanove ¢ine: stvari, prava i novfana sredstva pribavljena od Osnivata i sredstva stefena
radom i poslovanjem Ustanove, te sredstva pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad Ustanove | uhavijaﬁje djelatnosti iz clanka 6. ovog Statuta osiguravaju se iz;
- prihoda od koristenja zasti¢enih prirodnih vrijednosti,

- donacija i prihoda od naknada,

- proracuna Opcine Medulin,

- drugih izvora utvrdenih zakonom.



Na koristenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju koritenje sredstava proracunskih
korisnika.

Clanak 39.

Imovinom Ustanove raspolaZe Upravno vijece i ravnatelj Ustanove u skladu s ovim Statutom i zakonom
te uz suglasnost Osnivada.

0 koristenju slufZbenih osobnih automobila, mobilnih telefona, redovnih zrakoplovnih linija, poslovnih
kreditnih kartica i sredstava reprezentacije izvrsno tijelo Osnivaca donosi odluku.

Clanak 40.

Ustanova obavlja djelatnost utvrdenu zakonom i ovim Statutom na osnovi plana razvoja, plana
upravljanja, godidnjeg programa zaStite, odriavanja, ofuvanja, promicanja i koristenja zaSticenih
prirodnih vrijednosti, te godisnjeg financijskog plana.

Clanak 41.

Za svaku poslovnu godinu Upravno vije¢e donosi plan razvoja i godisnji financijski plan prije pocetka
godine za koju se plan donosi. Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i
za plansku godinu, donosi se privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja Ustanove.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Zaizvrenje plana razvoja i godisnjeg financijskog plana odgovoran je ravnatelj Ustanove.
'
Clanak 42.
Ustanova po isteku poslovne godine izraduje godisnje financijsko izvjesce.

Pri usvajanju godiSnjeg financijskog izvjeica ravnatelj podnosi Upravnom vijecu izvjesce o poslovanju
Ustanove za proteklu godinu.

Clanak 43.

Ustanova podnosi godinje financijsko izvjesée za proteklu godinu izvrinom tijelu Osnivaca u roku 30
dana nakon usvajanja.

Clanak 44.

Naredbodavac za izvrdenje financijskog plana je ravnatelj Ustanove.

Clanak 45.

Ustanova ima jedinstven transakcijski racun preko kojeg obavlja promet novéanih sredstva.

VIII JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 46.
Rad Ustanove je javan.

Javnost rada Ustanove osigurava se dostupno&cu podataka o radu Ustanove te omogucavanjem pristupa
drugim informacijama kojim Ustanova raspolaZe sredstvima javnog informiranja i drugim korisnicima
prava na pristup informacijama na jednak naéin i pod jednakim uvjetima, u skladu sa vaZzeéim propisima
i opéim aktom Ustanove.



Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta i opcih akata Ustanove na oglasnoj ploci i na sluzbenim
web stranicama Ustanove.

Ustanova moZe ogranifiti pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i drugim korisnicima
prava na informaciju u sluéajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo na pristup
informacijama

Clanak 47.

Ustanova je duZna pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovana,

Ustanova moze u cilju izvjestavanja javnosti o svome radu izdavati periodi¢ne publikacije.
Ustanova nije duZna davati podatke koji predstavljaju poslovnu ili sluZbenu tajnu.

Clanak 48.

Ravnatelj ili zaposlenik Ustanove kojega on ovlasti mogu putem sredstava javnog prioptavanja
izvjestavati javnost o radu i djelatnosti Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeca ili £lan Upravnog vijeca kojeg on ovlasti moZe izvjestavati javnost o radu
Upravnog vije¢a sukladno odredbama Poslovnika o radu Upravnog vijeca i zakljuécima toga tijela.

Clanak 49,

Ustanova izvjestava javnost putem sredstava javnog priopéavanja o svim radnjama koje imaju utjecaj,
ili bi mogle imati utjecaj na zastitu prirode i okolisa. #

IX OPCl AKTI
Clanak 50.

Op¢i akti Ustanove su statut, pravilnici, pravila, kodeksi, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 51.
Osim Statuta, Ustanova ima i slijedede opce akte:
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o pla¢ama i naknadama,
- Pravilnik o materijalnoj odgovornosti zaposlenika,
- Pravilnik o financijskom poslovanju i ratunovodstvu,
- Procjena rizika,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- i druge opée aktu u skladu sa zakonom i Statutom.

Opce akte iz stavka 1. podstavaka 1. 2. i 3. donosi Upravno vijece uz suglasnost izvrinog tijela Osnivaca,
a druge opce akte Ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca, u skladu sa Statutom.



Poslovnik o radu Upravnog vijeca donosi Upravno vijece.

Pored opcih akata, Ustanova donosi i pojedinacne akte - rjeSenja i druge akte , kada odlucuje u
pojedina¢nim stvarima, u skladu s propisima.

Clanak 52.
Postupak dono$enja opceg akta Ustanove pokrece se prijedlogom opceg akta.
Pravo predlaganja opceg akta u nadleznosti Upravnog vijeca ima svaki ¢lan Upravnog vijeca i ravnatelj.

Opéi akti Ustanove objavljuju se u SluZbenim novinama Opdéine Medulin a stupaju na snagu osmog dana
od dana objave iznimno u posebno opravdanim sluéajevima danom objave.

Na postupak donosenja izmjena i dopuna opc¢ih akata, primjenjuju se odredbe o donoSenju opcih akata.

lzvornici Statuta i opéih akata ovjeravaju se petatom Ustanove.

X TAJNOST PODATAKA
1. POSLOVNA TAJNA
Clanak 53.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu, ednosno interesu i
ugledu zaposlenih, planovi i mjere fizi¢ko-tehnicke zastite objekata i imowine te mjere informacijske
sigurnosti.

Clanak 54.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca proglasi poslovnom tajnom,
- koji se kao poslovna i profesionalna tajna saznaju od tijela javne vlasti i drugih pravnih i fizickih osoba
- koji su Klasificirani stupnjem tajnosti

- koji sadrie ponude na natjefaj, javno nadmetanje ili drazbu do objave rezultata natjecaja, javnog
nadmetanja odnosno draZbe koji su zakonom, drugim propisom ili opfim aktom donijetim na temelju
zakona, utvrdeni kao tajni podaci od posebnog znacaja

- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priopéi Ustanovi,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehnic¢kog osiguranja objekata i imovine Ustanove

- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove,
njezina osnivata, te drzavnih organa i tijela.

2. PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 55.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika i drugih osoba koje saznanju radnici
Ustanove u obavljanju svoga zanimanja i svojih poslova ili koje saznaju ¢lanovi Upravnog vijeca i drugih
tijela Ustanove a ¢ije bi neovlasteno otkrivanje moglo Stetiti interesu osobe na koju se podaci odnose ili
tlanovima njene obitelji.



Clanak 56.

Ustanova je duZna poduzeti odgovarajuce tehnitke, kadrovske i organizacijske mjere za zastitu osobnih
podataka od gubitka, unistenja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene, nedopustenog
objavljivanja i svake druge zlouporabe.

Radnici Ustanove i ¢élanovi tijela Ustanove koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za podatke
koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Ustanova ¢e pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj pravnoj ili fizickoj
osobi ugovorom obvezati izvriitelja obrade na postupanje s osobnim podacima u skladu sa vaZzecim
propisima.

Clanak 57.

Isprave i podatke koji predstavljaju tajnu tre¢im osobama moze dati na uvid ravnatelj odnosno osoba
koju ravnatelj za to ovlasti pisanom punomodi, pod uvjetima odredenim zakonom.

Povreda duZnosti fuvanja tajne predstavlja tefu povredu radne obveze i osnova za naknadu eventualne
Stete.

0 €uvanju tajne neposredno skrbi ravnatelj.

X1 UPRAVLJANJE I NADZOR

1. UPRAVLJAN]JE .
Clanak 58.

Upravljanje zasti¢enim podrucjima provodi se na temelju plana upravljanja

Plan upravljanja donosi se na razdoblje od 10 (deset) godina uz moguénost izmjene i/ili dopune nakon
5 (pet) godina.

Planom upravljanja utvrduje se svrha i stanje zaSti¢enog podrudja te odreduju ciljevi upravljanja,
aktivnosti za postizanje ciljeva upravljanja i pokazatelji u¢inkovitosti upravljanja.

Pravne i fizicke osobe koje obavljaju djelatnosti u zasticenim podrucjima duzne su se pridrZavati plana
upravljanja.

Prijedlog plana upravljanja Ustanova je duZna staviti na uvid javnosti sukladno posebnom propisu kojim
se ureduje zagtita okolisa.

2, NADZOR
Clanak 59.
Nadzor nad zakonitoséu rada i opéih akata Ustanove obavlja nadleZno upravno tijelo Osnivaca.

Nadzor nad struénim radom Ustanove obavlja nadleZno ministarstvo.

Clanak 60,

Neposredni nadzor, zadtitu i fuvanje zadti¢enih podrucja i prirodnih vrijednosti na zasticenom podrucju
Opéine Medulin obavljaju glavni ¢uvar prirode i cuvari prirode.



Poslovi tuvara prirode organizirani su u posebnoj unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici Ustanove na celu
koje se nalazi glavni ¢uvar prirode.

Clanak 61.

Opéi uvjeti i zapreke za prijam u sluzbu glavnog éuvara prirode i fuvara prirode propisani su Zakonom
o zastiti prirode.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstyvu Ustanove propisuju se posebni uvjeti za prijam u sluZbu iz stavka
1. ovag clanka.

Za glavnog €uvara prirode mofe se imenovati osoba koja ima najmanje zavrien preddiplomski
sveufilidni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine iz prirodnih, biotehnickih,
biomedicinskih, tehnitkih ili drustvenih podruéja, s najmanje tri godine radnog iskustva u struci, te ima
poloZen struéni ispit.

Za €uvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje srednju $kolsku spremu ili srednju
struénu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima poloZen strufni ispit.

Glavnog ¢uvara prirode i cuvara prirode na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjesava Upravno vijece na
temelju provedenog javnog natjecaja.

Upravno vijeée razrijesiti ¢e glavnog éuvara prirode i ¢uvara prirode na prijedlog ravnatelja ako:
- sam zatraZi rieSenje

- nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima su uredeni radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu "

- ne postupa prema vafecim propisima i opéim aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke
Upravnog vijeca ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti sa njima

- nesvjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Ustanovi Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja
svoju duZnost te su time nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju poslova Ustanove

Clanak 62.

Ovlasti i duZnosti glavnog tuvara prirode i fuvara prirode te njihovi poslovi propisani su Zakonom o
zaStiti prirode.

Naéin polaganja struénog ispita, natin rada i postupanja glavnog éuvara prirode i €uvara prirode i
koristenja ovlasti, sadrzaj, oblik i nagin izdavanja znacke i sluzbene iskaznice, izgled odore te vizualni
identitet sluzbenih vozila i plovila fuvara prirode propisuje ministar pravilnikom.

X1 PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
' Clanak 63.

Opéi akti iz €lanka stavka 1. ovog Statuta uskladiti ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 30 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 64.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Javne ustanove Kamenjak od 15. studenog
2004. godine.



Svi postupci zapoleti po odredbama Statuta Javne ustanove Kamenjak od 15. studenog 2004. godine
dovréiti ¢e se prema odredbama tog Statuta.

Clanak 65.
Ovaj Statut donijelo je Upravno vijece na 219. sjednici odrianoj dana 06. lipnja 2016.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u Slubenim novinama Opcine Medulin.

Ovaj Statut ée se prvog dana po stupanju na snagu objaviti na oglasnoj ploci Ustanove.

Premantura, 06. lipanj 2016.

Javna ustanova Kamenjak

Predsjednica ed Gobo




Ma temelju €l. 134. Zakona o zastiti prirode (NN 80/13), €l. 6. Odluke o osnivanju Javne ustanove
za upravljanje zasticenim prirednim vrijednostima na podrucéju Opdine Medulin - Kamenjak
(Sluzbene novine Opcine Medulin 3/2004, 5/2004, 6/2012, 1/2013, 2/2014 i 3/2015) i €l. 22.
Statuta Javne ustanove za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na podrucju Opdine
Medulin - Kamenjak (Sluzbene novine Opcine Medulin 6/2004, 2/2010, 2/2013 i 3/2014), Upravno
vijece JU Kamenjak na svojoj 219. sjednici odrzanoj 06.06.2016. donosi sljedecu:

ODLUKU

Kojom se mijenjaju svi clanci Statuta od 15.11.2004. novim Statutom koji se nalazi u prilogu.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.

-

Predsjednica Upravnog vijeca

JU Kamenjak
Tea Gobo

Br: UV-219/2016-1
Premantura, 06.06.2016,




Temeljem &l. 28. Statuta Opéine Medulin (SluZbene novine Opdine Medulin broj 2/13), él. 6.
Odluke o osnivanju Javne ustanove za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na
podrugju Opéine Medulin — Kamenjak, (Sluzbene novine Opdine Medulin broj: 3/04, 5/04,
612, 1113, 2114, 3/15) i &l. 22. Statuta Javne ustanove za upravijanje zasticenim prirodnim
vrijednostima na podruéju Opcéine Medulin — Kamenjak, (Sluzbene novine Opéine Medulin
broj; 6/04, 2/10, 2/13, 3/14) nacelnik Opdine Medulin donosi

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Statut Javne ustanove za upravljanje zasticenim prirodnim
vrijednostima na podrucju Opcine Medulin — Kamenjak za kojega je Upravno vijece
Javne ustanove Kamenjak na svojo] 219. sjednici odrzano] dana 06. lipnja 2016. godine
donijelo odluku o donoSenju Br.: UV-219/2016-1, od 06. lipnja 2016. godine.

I.

Ovaj zakljuéak stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA:022-01/16-01/0007
URBROJ:2168/02-01/2-16-19
Medulin, 10.06.2016.

MNacelnik Opéine Medulin
Goran Buig, dipl. ing.

Oznaka obrasca: 1154
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HEPUELEKH HEVATSEA MBS: 040205752
?EﬁOﬁAQKI SUD U PAZINU Tt-16/4812-2

R:JESENJE

Trgovadki sud u Pazinu po sucu pejedincu Tamari Lakoseljac
Bentic¢, u registarskom predmetu upisa u sudski registar promjene
sjedista, predmeta peslovanja i izmjene odredbi Statuta, po
prijedleogu predlagatelja JAVNA USTANOVA za upravljanje za3tidenim
prirednim wvrijednostima na podruéju Opdine Medulin KAMENJAK,
Medulin, Centar 223, 28.06.2016. godine

rijesgio je
u sudski registar ovog suda upisuje se:

promjena sjedista, promjena predmeta poslovanja - djelatnosti i
izmjena odredbi Statuta ustanove upisane

pod tvrtkom/nazivom JAVHNA USTANOVA za upravljanje zasticenim
prirodnim wvrijednostima na podruéju Opéine Medulin KAMENJAK, sa
sjedidtem u Premantura, Seloc 120, u registarski ulocZak s MBS
040205752, OIB 09968170983, prema podacima naznadenim u prilegu
ovoga rjeSenja ("Podacl =za wupis u glavnu knjigu sudskog
registra"), koji je njegov sastavni dio.

TRGOVACKI SUD U PAZINU

U Pazinu, 28. lipnja 2016, godine

sSUDAGC

%?E&EEM}

liac Ben&icé e’
3 Eeﬁ?s uFnafk [

o’
Uputa o pravnom lijeku: e C

1]
Pravo na Zalbu protiv ovog rjeSenja ima sudﬁggiﬁfili druga osoba
koja za to ima pravni interes. Zalba se podnosi u roku od 8
(osam) dana Visokom trgovackom sudu Republike Hrvatske u dva
primjerka, putem prvostupanjskog suda. Predlagatelj nema pravo
Zalbe.
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TRGOVACKI S5UD U PAZIND MBS : 040205752
Tt-16/4812-2 Datum: 28,06.2016

PODACI ZA UPIS U GLAVNU HENJIGU SUDSKOG BEGISTRA
{prilog uz rjesSenije)
Fod brojem upisa % za tvrtku JAVNA USTANOVA za upravlijanije
zasticenim prirodnim vrijednostima na podruéju Opcéine Madulin
EAMENJAK upisuje se:

SUBJEKT UPISA
SJEDISTE/ADRESA:
1# Medulin (Opéina Medulin)
Centar 223
Premantura (Opdina Medulin)
Selc 120

DJELATNOSTT :

¥ - poljoprivreda i /ili uzgoj zasticenih i

autohtenih pasmina i =]1.
= djelatnost uzgoja riba i drugih morskih
arganizama

PRAVNI ODNOSI:

Statut;
Statut 15.11.2004.godine izmjenjen je Odlukom upravnog
vijeca od 06.06.2016., uz suglasnost osnivada od
10.06.2016.godine na nacin da su izmjenjene sve adredbe u
cijelosti, te su Zlanci od 1. do 38. zamjenjeni novim
Clancima od 1. do 65. i to: opée odredbe, status, naziv i
sjediste, djelatnost, pecat i znak ustanove, pravni
poloZaj, zastupanje i predstavljanje ustanove, unutarnje
ustrojstvo ustanove, upravljanje i vodenje ustanowve,
struéni rad ustanove, imovina 1 financiranje rada, javnost
rada ustanove, opéi akti, tajnost podataka, upravljanje i
nadzor, prijelazne i zavr3ne odredbe.
Potpuni tekst Statuta od 06.06.2016. godine dostavljen je u
zbirku isprava.

Napomena: Podacl oznadeni s "#" prestali su vaZitil

U Pazinu, 28. lipnja 2016.
5 U DaC
Tamara Lakoselijac Een&iéﬁw'

Za lotnost olpravke pviastani sluzbein.

_ A/
4

nogz,
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